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الجريدة الر�سمية العدد )906(

وزارة التعليم العالى

قرار وزارى

رقم 2010/13

ب�إ�صدار اللائحة التنفيذية للمر�سوم ال�سلطانى رقم 2007/62

 بتنظيم كليات العلوم التطبيقية

العالى  التعليم  وزارة  اخت�صا�صات  بتحديد   2002/6 رقم  ال�سلطانى  المر�سوم  �إلى  ا�ستنادا 

و�إعتماد هيكلها التنظيمى ,

و�إلى المر�سوم ال�سلطانى رقم 2007/62 بتنظيم كليات العلوم التطبيقية ،

و�إلى موافقة وزارة المالية ,

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة .

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى : يعمل ب�أحكام اللائحة التنفيذية للمر�سوم ال�سلطانى رقم 2007/62    

بتنظيم كليات العلوم التطبيقية المرفقة .

المــادة الثـانيـــة :  يلغى كل ما يخالف هذا القرار �أو يتعار�ض مع �أحكامـه .

المــادة الثـالثـــة : ين�شر هذا القرار فى الجريدة الر�سمية , ويعمل به من اليوم التالى 

لتاريخ ن�شره .

�صـدر فى : 29 �صفــــر  1431هـ

المـوافـــق : 14 فبراير  2010م

د. راوية بنت �سعود البو�سعيدية 		

                                                                                        وزيـــــــــــــــــــرة التعليـــــم العـــــــــــــــــــالـى
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بـــــدلات طبيعـــــة العمـــــل والمـــــاء والكهربـــــاء ملحق رقم )3(

135وال�سكن والأثاث والهاتف والانتقال

139بدل ال�سفرملحق رقم )4(

141بدل التدريب ملحق رقم )5(

142 قواعد الترحيلملحق رقم )6(

144 بدل الإدارةملحق رقم )7(

145 الزى الذى يمنح ل�شاغلى بع�ض الوظائف ملحق رقم )8(

145 بدل طبيعة عمل ال�سائقينملحق رقم )9(

146 عقود التوظيفملحق رقم )10(

الفهر�س

المو�ضـــــــــــوعرقم الف�صل/الفرع/الملحق
رقم 

ال�صفحة



- 6 -

الجريدة الر�سمية العدد )906(

اللائحة التنفيذية للمر�سوم ال�سلطانى رقم 2007/62

بتنظيم كليات العلوم التطبيقية

الف�صل الأول

تعريفات و�أحكام عامة

المـــادة ) 1 ( : فى تطبيــق �أحكــام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبــارات التاليـة المعنى 

المبين قرين كل منها ما لم يقت�ض �سياق الن�ص معنى �آخر :

الــــــــــــــــــــــــــــوزارة : وزارة التعليم العالى .

الوزيـــــــــــــــــــــــــــــر : وزير التعليم العالى .

الوكيــــــــــــــــــــــــــــل : وكيل وزارة التعليم العالى .

مجلـــــ�س الأمنـــــاء : مجل�س �أمناء الكليات .

المجلـ�س الأكاديمــى : المجل�س الأكاديمى للكليات .

المديــريــــــــــــــــــــــة : المديرية العامة لكليات العلوم التطبيقية .

المديـــــــــر العـــــــــام : مدير عام كليات العلوم التطبيقية .

العميــــــــــــــــــــــــــــد : عميد كلية العلوم التطبيقية .

الكليـــــــــــــــــــــــــــات : كليات العلوم التطبيقية .

المراكــــــــــــــــــــــــــــز : المراكز الأكاديمية الم�ساندة بالكليات .

اللائحـــــــــــــــــــــــــة : اللائحــــــــة التنفيذيــــــــة للمر�ســــــــوم ال�سلطانـــــــــى 

رقم 2007/62 بتنظيم كليات العلوم التطبيقية .

�أع�ضاء هيئة التدري�س : الأ�ساتــــــــذة والأ�ساتـــــــذة الم�شاركــــــــون والأ�ساتـــــــذة 

 ، الإنجليزية  اللغة  ومدر�وس  والمدر�وسن  الم�ساعدون 

ومدر�ســــو التخ�ص�صــــات ذات الطبيعـــــة الخا�صـــــة 

والأ�ساتذة الزائرون . 

الموظـــــــــــــــــــــــــــف : ال�شخ�ص الذى ي�شغل �أية وظيفة دائمة �أو م�ؤقتة 

بالكليات .

الراتـــــــــــــــــــــــــــب : الراتب الأ�سا�سى ال�شهرى م�ضافا �إليه العلاوات 

الدورية والت�شجيعية .

المـــادة ) 1 ( : فى

المـــادة )11( : يتم

المـــادة )100( : يتم

المـــادة )1000( : يتم
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الراتــب الإجمالــى : الراتب م�ضافا �إليه البدلات بالفئات المقررة .

البـــــــــــــــــــــــــــــــدل : المبلغ الذى ي�صرف علاوة على الراتب ولا يعتبر 

جزءا منه .

الوظيفـــــــــــــــــــــــة : مجموعة الواجبــات والم�س�ؤوليـــات التى تحددهـــا 

يقوم  فيمن  وتتطلب  المقررة  واللوائح  القوانين 

بها م�ؤهلات وا�شتراطات معينة .

الجهة الطبية المخت�صة : وزارة ال�صحة والم�ست�شفيات الحكومية والخا�صة 

داخـــل �أو خـــارج ال�سلطنــــة وفقــــا لمــــا تقــــرره وزارة 

ال�صحة فى هذا ال��شأن .

المـــادة ) 2 ( : ت�سرى �أحكام هذه اللائحة على كافة الموظفين بكليات العلوم التطبيقية ، 

فيما عدا ما تت�ضمنه عقود توظيفهم من �أحكام خا�صة .

وتطبــق �أحكــام قانــون الخدمــة المدنيــة ولائحتــه التنفيذيــة فيمــا لــم يرد 

ب��شأنه ن�ص خا�ص فى �أحكام هذه اللائحة .

الف�صل الثانى

ماهية الكليات و�أهدافها

المـــادة ) 3 ( : الكليات هى م�ؤ�س�سات التعليم العالى التى ت�شرف عليها الوزارة ، ال�صادر 

بتنظيمهــا المر�وسم ال�سلطانـــى رقم 2007/62 .

المـــادة ) 4 ( : تهـــدف الكليـــات �إلى تحقيــــق التقـــدم فى مجـــالات العلـــم والتكنولوجيـــا 

والثقافة والفكر ، وتو�سيع �آفاق المعرفة العلمية ، وعلى الأخ�ص ما ي�أتى :

1 - �إعـــــداد الكــــــوادر المتخ�ص�صـــــة فــى مختلـــــف فـــروع المعرفــــة وت�أهيلهـــم 

وتزويدهم بم�ستوى عال من المعارف والمهارات بما يواكب تقدم العلم 

والثقافـــة والفكـــر والفـــن ، وتقييـــم مــــدى ا�ستيعابهــــم لتلــــك المعـــارف 

والمهارات .

�إجراء البحوث العلميــة والدرا�ســات المختلفــة والت�أليــف والترجمــة   - 2

وتقديم   ، والمعرفى  والتقنى  العلمى  التقدم  ت�سهم فى  التى  والن�شر 

الخبرة والم�وشرة فى هذا ال��شأن . 
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3 - تر�سيخ القيم والقواعد المعززة لبناء المجتمع العمانى . 

4 - تعزيز �شخ�صية الطالب العلمية ، وتنمية حبه للعلم والبحث العلمى 

والعمل الجماعى وت�شجيع التفوق والإبداع العلمى . 

5 - تطوير و�سائل التدري�س والبحث العلمى والتعلم ، و�أ�ساليبها ، وتوفير 

المختبرات اللازمة للتعليم والبحث العلمى . 

6 - الإ�سهام فى التدري�س والت�أهيل والتعليم الم�ستمر . 

7 - ت�شجيع الن�شاط العلمى والثقافى والفنى والاجتماعى والريا�ضى .

العلمية  والهيئات  والعلمية مع الجامعات  الثقافية  الروابط  - توثيق   8

وم�ؤ�س�سات التعليم العالى الأخرى.

9 - تحقيق �أعلى م�ستوى من التفاعل بين الكليات والمجتمع .

والتحديـــات  المتغيــرات  لمواكبــة  والمناهــج  للبرامــج  الم�ستمــر  التطويــر   -10

الم�ستقبلية . 

الف�صل الثالث

الإ�شراف على ��شؤون الكليات و�إدارتها

الفرع الأول

الوزيــــــــــر

المـــادة ) 5 ( : الوزيــــر هـــو الم�ســــ�ؤول عــــن كافـــة �شـــ�ؤون الكليـــات ، ولـــه كافـــة ال�سلطـــات 

والاخت�صا�صات المخولة لرئي�س الوحدة وفقا للقوانين واللوائح المعمول 

الاخت�صا�صات  �إلى  بالإ�ضافة  وله  وظيفته  بحكم  عليها  وي�شرف   ، بها 

المن�صو�ص عليها فى هذه اللائحة ما ي�أتى :

1 - اعتماد �أ�س�س و�وضابط �شغل الوظائف والترقيات بالكليات .

2 - تعيين العمداء وم�ساعديهـم ور�ؤ�ســاء الأق�ســام والمراكــز و�أع�ضــاء هيئــة 

التدري�س ، ومديرى الدوائر بالكليات .

3 - اعتماد ترقيات �أع�ضـاء هيئة التدري�س و�إنهاء خدماتهــم وفق القواعــد 

المنظمة لذلك .
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الم�ساندة  الوظائف  �شاغلى  من   ، الكليات  موظفى  ترقيات  اعتماد   -4

والوظائف الإدارية .

5 - اعتماد الإجراءات اللازمة للتعيين فى الكليات .

6 - اعتماد اللوائح الداخلية للكليات .

7 - البت فى كافة ال�شــ�ؤون الطلابيــة بناء على ما يرفع �إليــه من الوكيــل 

�أو المجل�س الأكاديمى �أو المدير العام .

8 - اعتماد الميزانية ال�سنوية للكليات .

وفق  العلمية  البحوث  فى  التو�سع  وخطط  البحثية  البرامج  �إقرار   -  9

الاعتمادات المخ�ص�صة لذلك .

10 - اعتماد منح الدرجات وال�شهادات العلمية والفخرية بناء على تو�صية 

المجل�س الأكاديمى ، وبعد العر�ض على مجل�س الأمناء .

عدا  ما  �إليها  الم�شار  الاخت�صا�صات  �أى من  فى  الوكيل  تفوي�ض  وللوزير 

الاخت�صا�صات الواردة فى البندين 6 و 8 .

الفرع الثانى

مجل�س الأمناء

المـــادة ) 6 ( : ي�شكل مجل�س الأمناء بقرار من الوزير برئا�سته وع�وضية كل من :

1- الوكيل نائبا للرئي�س .

2- اثنين من وكلاء الوزارات ذات ال�صلة ، يعينان لمدة ثلاث �سنوات قابلة 

للتجديد .       

3- �أربعـــة مـــن ال�شخ�صيـــات العامـــة مـــن ذوى الفكـــر والمكانـــة ، وممثلـــى 

القطاعات ذات ال�صلة ، يعينون لمدة ثلاث �سنوات قابلة للتجديد .

4- المدير العام ع�وضا ومقررا .

المـــادة ) 7 ( : يخت�ص مجل�س الأمناء بر�سم ال�سيا�سة العامة للكليات ، وله اتخاذ ما يراه 

لازما لتحقيق �أهدافها وعلى الأخ�ص ما ي�أتى :

1 - �إقـــرار الخطــط الم�ستقبليــة لتطويـــر الكليـــات على نحـــو يتواكـــب مع 

الزيادة المطردة فى مدخلات التعليم العالى ، وفقا لل�سيا�سة العامة 

للدولة .
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2- اعتمــاد الخطــط المنا�سبــة واللازمــــة لتطويــــر وا�ستحــــداث البرامــــج 

الأكاديمية بالكليات .

3 - �إن�شاء كليات جديدة .

4 - اعتمـــاد �إن�شـــاء مراكز �أو �أق�ســـام �أو وحدات ب�أى من الكليـــات �أو�إلغائهــا 

�أو دمجها �أو تعديلها .

5 - تحديد �أعداد المقبولين �سنويا بالكليات بالتن�سيق مع مجل�س التعليم 

العالى .

6 - اعتماد خطة الكليات للبحث العلمى وتنمية المجتمع .

بنـــاء على تو�صيـــة  7 - اعتماد الدرجات وال�شهادات العلميــة والفخريـــة 

المجل�س الأكاديمى .

بعد  للكليات  تقدم  التى  والمنح  والتبرعات  والإعانات  الهبات  قبول   -  8

موافقة وزارة المالية .

9 - اعتماد التقرير ال�سنوى للكليات .

10 - �أية مو�وضعات �أخرى تت�صل ب�أى من تلك الاخت�صا�صات يرى عر�ضها 

رئي�س المجل�س �أو نائبه .

المـــادة ) 8 ( : يجتمع مجل�س الأمناء �أربـع مـرات على الأقــل كــل عــام �أكاديمــى ويجــوز 

عقد اجتماعات طارئة �إذا ما ارت�أى رئي�س المجل�س �أو نائبه ذلك ، ويجوز 

لح�وضر  والاخت�صا�ص  الخبرة  ذوى  من  يراه  بمن  الا�ستعانة  للمجل�س 

اجتماعاته �أو جل�سات لجانه ، دون �أن يكون لهم حق الت�صويت .

المـــادة ) 9 ( : يكون اجتماع مجل�س الأمناء �صحيحا بح�وضر ن�صف الأع�ضــاء , ويتخــذ 

المجل�س قراراته ب�أغلبية الأ�صوات ، ف�إذا ت�ساوت رجح الجانب الذى منه 

الرئي�س . 

المـــادة )10( : لمجل�س الأمنـاء ت�شكيــل لجــان دائمــة �أو م�ؤقتــة مــن بيــن �أع�ضائــه �أو مــن 

ال�صلة  ذات  المو�وضعات  �أو  المحددة  الم�سائل  بع�ض  درا�سة  تتولى  غيرهم 

باخت�صا�صاته ، على �أن ترفع له تو�صياتها فى هذا ال��شأن .
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الفرع الثالث

الوكيـــل

المـــادة )11( : يكون الوكيل نائبــا لرئيــ�س مجلــ�س الأمنـاء ويحل محله عنـد غيابــه فى 

رئا�سة جل�سات المجل�س ويخت�ص بالآتى :

1 - متابعة تنفيذ قرارات مجل�س الأمناء وتقديم تقرير له بالتن�سيق مع 

المدير العام .

 ، بالكليات  العاملين  �أداء  العمل وتطوير كفاءة  �سير  الإ�شراف على   -  2

و�إ�صدار التعليمات اللازمة لذلك .

3 - اقتراح تعيين عمداء الكليات .

4 - رفع المقترحات المتعلقة ب�إن�شاء المراكز والدوائر بالكليات �أو دمجها 

�أو �إلغائها .

من  الكليات  لموظفى  الوظيفية  ال�ش�ؤون  من  ��شأن  ب�أى  الر�أى  �إبداء   -  5

�شاغلى الوظائف الم�ساندة والوظائف الإدارية .

6 - التو�صية باعتماد المخ�ص�صات المالية للبحث العلمى .

7 - �إ�صدار القرارات التنفيذية بتعيين وترقية �شاغلى جدول الوظائف 

الم�ساندة والوظائف الإدارية .

8 - �أية مو�وضعات �أو مهام �أخرى يكلف بها من قبل الوزير �أو مجل�س 

الأمناء .

الفرع الرابع

المجل�س الأكاديمى

المـــادة )12( : ي�شكـــــــل المجـلــــــ�س الأكـاديمــــــى بـقــــــرار مـــن الـوزيــــــر برئـا�ســــــة الـوكيــــــــل 

وع�وضية كل من :

1 - المدير العام                                                       نائبا للرئي�س .

2 - عمداء الكليات .
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3 - ثلاثة من �أع�ضــاء هيئــة التدريــ�س بالكليــات يختارهـم الرئـيــ�س بنــاء 

على تو�صية من المدير العام ، لمدة ثلاث �سنوات غير قابلة للتجديد . 

ويتولى مكتب المدير العام �أمانة �سر المجل�س ، ويجوز للمجل�س الا�ستعانة 

 ، المجل�س  اجتماعات  والاخت�صا�ص لح�وضر  ذوى الخبرة  يراه من  بمن 

دون �أن يكون لهم حق الت�صويت .

المـــادة )13( : يجتمــع المجلــ�س الأكاديمــى �أربــع مــرات علـى الأقــل كــل عــام �أكاديمــى ، 

ويجوز عقد اجتماعات طارئة �إذا ما ارت�أى رئي�س المجل�س ذلك ، وللمجل�س 

�أو من غيرهم ، والا�ستعانة بمن  ت�شكيل لجان فرعية من بين �أع�ضائه 

يراه من ذوى الخبرة للم�ساعدة فى �أداء مهامه .

 , الأع�ضـــاء  ن�صــف  الأكاديمــى �صحيحــا بح�ضــور  المجل�س  اجتماع  يكون   : المـــادة )14( 

الجانب  رجح  ت�ساوت  ف�إذا   ، الأ�صوات  ب�أغلبية  قراراته  المجل�س  ويتخذ 

الذى منه الرئي�س . 

المـــادة )15( : يخت�ص المجل�س الأكاديمى بالآتى :

1 - اقتراح م�شروعات اللوائح الداخلية للكليات .

2 - التو�صية بما يراه منا�سبا ب��شأن �إجراءات تطوير وا�ستحداث البرامج 

الأكاديمية ، والخطط الدرا�سية الخا�صة بذلك .

3 - اقتراح �شروط تعيين �أع�ضاء هيئة التدري�س بالكليات .

ودرا�سة   ، الأمناء  مجل�س  يقررها  التى  ال�سيا�سات  تنفيذ  متابعة   -  4

المو�وضعات التى يحيلها �إليه .

5 - اقتراح ما يراه منا�سبا ب��شأن �سيا�سات التعليم فى الكليات ، وال�وضابط 

التى تكفل �ضمان الجودة بها .

6 - رفع التو�صيات �إلى الوزير بتعيين م�ساعدى العمداء ور�ؤ�ساء الأق�سام 

الأكاديمية .

7 - تنظيـــــم ال�شـــــ�ؤون المتعلقـــــة بالدرا�ســـــة والطـــــلاب وهيئــــة التدريــــ�س 

والامتحانات العلمية والدرجات وال�شهادات .

8 - درا�سة التو�صيات بمنح ال�شهادات والدرجات العلمية ورفعها لمجل�س 

الأمناء .



- 13 -

الجريدة الر�سمية العدد )906(

9 - اقتراح �إن�شاء كليات �أو مراكز �أو �أق�سام �أو وحدات جديدة �أو �إلغائها 

�أو تعديلها .

ترقية  واقتراح   ، �إلغائها  �أو  الأكاديمية  الوظائف  ا�ستحداث  اقتراح   -10

�أع�ضاء هيئة التدري�س .

11 - �أية مهام �أخرى يكلف بها من قبل مجل�س الأمناء .

الفرع الخام�س

المديــر العــام

المـــادة )16( : يكون المدير العام نائبا لرئي�س المجل�س الأكاديمى ويحل محله فى حالة 

غيابه فى رئا�سة جل�سات المجل�س ويخت�ص بالآتى :

1 - متابعة �سير العمل فى الكليات ، واقتراح الإجراءات اللازمة لتح�سين 

�سير العمل وتطوير الأداء بها .

2 - الإ�شراف على �إجراءات تعييــن وترقيــة و�إنهــاء خدمــة �أع�ضــاء هيئــة 

التدري�س بالكليات ، وفقا للقواعد المنظمة لذلك .

3 - درا�سة التقاريــر التــى يعدهـــا العمـــداء حـــول �سيـــر العمـــل والأداء فى 

الكليات ، ومحا�ضر مجال�س الكليات ، واتخاذ اللازم ب��شأنها .

4 - درا�ســـة تو�صيـــات العمـــداء ب�شـــ�أن التقاريـــر التـــى يعدهـــا الممتحنـــون 

الخارجيون ، ورفعها للمجل�س الأكاديمى .

5 - اقتراح ال�سبل والو�سائل الكفيلة بتقوية العلاقات الثقافية والعلمية 

مع الجامعات والهيئات العلمية وم�ؤ�س�سات التعليم العالى الأخرى .

6 - رفع تقرير �سنوى �إلى الوكيل عن �أداء الكليات .

�إلى  7 - متابعة تنفيذ قرارات المجل�س الأكاديمى وتقديم تقارير بذلك 

الرئي�س .

8 - العمـــل على تنفيــذ اللوائــح والقــرارات المتعلقــة بالكليــات فى حــدود 

اخت�صا�صاته .

9 - �إ�صدار القرارات التنفيذية الخا�صة بالإعارة و�إنهاء الخدمة ل�شاغلى 

الوظائف الم�ساندة والوظائف الإدارية .
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والإجازات  والمنح  البعثات  فى  بالإيفاد  التنفيذية  القرارات  �إ�صدار   -10  

الدرا�سيـــة والـــدورات التدريبيـــة والمهـــام الر�سميـــة خـــارج ال�سلطنـــة 

بالن�سبة لموظفى الكليات ، وفقا للقواعد المنظمة لذلك .

 11- �إعداد تقارير تقييم الأداء الوظيفى للعمداء .

 12- �أية مهام �أخرى يكلف بها من قبل الوزير �أو الوكيل .

الفرع ال�ساد�س

عميد الكلية

المـــادة )17( : يكون لكل كلية عميد من بين �أع�ضاء هيئة التدري�س ي�صدر بتعيينه قرار 

من الوزير ، بناء على اقتراح الوكيل ، لمدة ثلاث �سنوات قابلة للتجديد 

لمدة واحدة ، ويجوز للوزير �إعفا�ؤه من من�صبه قبل انق�ضاء المدة المحددة 

له وفقا لما تقت�ضيه الم�صلحة العامة .

المـــادة )18( : يتولــى العميــد �إدارة �شــ�ؤون الكليــة الأكاديميــة والإداريــة والماليــة وفــق 

القوانين واللوائح المقررة ، وله ب�صفة خا�صة تولى الاخت�صا�صات الآتية :

1 - تنفيذ اللوائح وقرارات مجل�س الأمناء والمجال�س الأخرى .

2 - الإ�شراف على العملية التعليمية والامتحانات والأداء العام و�ضمان 

ح�سن �سير العمل بالكلية .

3 - التن�سيــق بين الأق�ســام الأكاديميــة والم�سانــدة والإداريــة داخـل الكلية ، 

وبين الكلية والمديرية والجهات الحكومية والخا�صة .

4 - درا�سة التقاريــر التى يعدهــا الممتحنــون الخارجيــون وفــرق التقييــم 

ورفع التو�صيات ب��شأنها للمدير العام .

5 - �إعداد الخطط الإ�ستراتيجيــة المتو�سطــة والطويلــة الأمــد لتطويــر 

الكلية .

6 - درا�ســة احتياجــات الكليــة من �أع�ضـــاء هيــئــة التدريـــ�س والوظائـــف 

الأخرى ورفع التو�صيات ب��شأنها للمدير العام .

7 - تقييـــم �أداء �أع�ضــاء هيئـــة التدريــ�س والموظفيـــن بالكليــة والتو�صيـــة 

بترقياتهــــم �أو بتجديــــد عقودهــــم ، �أو �إنهائهــــا ، ح�ســـب الإجــــراءات 

المنظمة لذلك .
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ومديرى  والمراكز  الأق�سام  ور�ؤ�ساء  العميد  م�ساعدى  تعيين  اقتراح   -  8

الدوائر بالكلية .

9 - �إعداد تقرير عن �سير العمل بالكلية ورفعه للمدير العام ، بعد عر�ضه 

على مجل�س الكلية . 

الكليــة مــن من�شــ�آت  الإجــراءات اللازمــة لتوفيــر احتياجــات  اتخــاذ   -10

ومعدات ومواد وكتب ، �أو �أية احتياجات �أخرى .

11 - اتخاذ الإجراءات اللازمة للمحافظة على ممتلكات الكلية .

12- الإ�شــراف علــى �إعــداد م�شــروع الميزانيــة التقديريــة للكليــة ، ورفعهــا 

للمدير العام بعد عر�ضها على مجل�س الكلية .

13- ت�شكيل اللجان الداخلية بالكلية وتحديد اخت�صا�صاتها ونظام عملها .

14 - الموافقة على نقل �أو ندب الموظفين داخل الكلية .

15 - الموافقة على الإيفاد فى المهام الر�سمية داخل ال�سلطنة لموظفى الكلية .

16- الموافقــة عـلـى منـح الأجــر الإ�ضافــى لموظفــى الكليــة طبقــا للقواعـد 

المقررة .

17 - اعتماد تقارير تقييم الأداء الوظيفى لموظفى الكلية .

18 - منح الإجازات بكافة �أنواعها طبقــا للقواعــد المقــررة ما عــدا الإجــازات 

الخا�صة والدرا�سية لموظفى الكلية ، وتكليف من يقوم ب�أعمالهم �أثناء 

غيابهم .

19 - الموافقة على �صرف البدل النقــدى عن ر�صيــد الإجـــازات الاعتياديـــة 

الم�ستحقـــة لأع�ضـــاء هيئـــة التدريــ�س غيــر العمانييـــن الذيــن تنتهــى 

خدماتهم بالكلية .

20 - توقيع عقوبة الإنذار �أو الخ�صــم من الراتــب لمدة لا تزيــد على ثلاثـــة 

�أيام فى المرة الواحدة ، وبما لا يتجاوز خم�سة ع�شر يوما فى ال�سنة 

بالن�سبة لموظفى الكلية .

21 - متابعة �سير البحث العلمى بالتن�سيق مع الجهات المعنية داخل وخارج 

الكلية .

22 - تمثيل الكلية فى جميع المحافل .
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23 - بيان ر�أى مجل�س الكلية فى الم�سائل المعرو�ضة على المجل�س الأكاديمى .

24 - رفع محا�ضر جل�سات مجل�س الكلية �إلى المدير العام خلال �أ�سبوع من 

تاريخ اعتمادها .

25 - متابعة الأن�شطة والفعاليات التى تقوم بها الكلية فى خدمة المجتمع .

26 - اعتماد ر�سائل �أو �شهادات �إلى من يهمه الأمر لطلاب الكلية .

27 - اعتماد �شهادات الخبرة والخدمة لجميع موظفى الكلية .

28 - �أية مهام �أخرى ، يكلف بها من قبل الوزير �أو الوكيل �أو المدير العام .

الفرع ال�سابع

مجل�س الكلية

المـــادة )19( : يكون لكل كلية مجل�س ي�شكل برئا�سة عميد الكلية وع�وضية :

1 - م�ساعد العميد لل�ش�ؤون الأكاديمية والبحث العلمى .

2 - م�ساعد العميد لل�ش�ؤون الأكاديمية الم�ساندة .

3 - ر�ؤ�ساء الأق�سام الأكاديمية .

4 - رئي�س ق�سم البحث العلمى .

5 - ر�ؤ�ساء المراكز .

6 - مدير دائرة ال�ش�ؤون الإدارية والمالية . 

المـــادة )20( : يخت�ص مجل�س الكلية بالآتى :

1 - اقتراح البرامج الأكاديمية والخطط الدرا�سية .

2 - درا�سة الموا�ضيع المرفوعة من مجال�س الأق�سام واتخاذ ما يلزم ب��شأنها . 

3 - درا�سة الموا�ضيع المتعلقة بالطلبة واتخاذ القرارات المنا�سبة ب��شأنها .

4 - مراجعة نتائج الامتحانات ومناق�شتها و�إقرارها .

5 - العمل على تطوير العملية التعليمية والبحثية بالكلية .

6 - التو�صية بمنح ال�شهادات والدرجات العلمية وفقا للنظم الأكاديمية .

7 - تنظيم البحث العلمى وت�شجيعه واقتراح �سبل تطويره .

8 - درا�ســـــة واقتــــــراح احتياجــــــات الكليـــــة مـــن �أع�ضـــــاء هيئـــــة التدريـــــ�س 

والوظائف الأخرى والتو�صية ب��شأنها .

9 - درا�سة الميزانية ال�سنوية للكلية .
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المـــادة )21( : يجتمع مجل�س الكلية �أربع مرات فى العام الأكاديمى على الأقل وكلما 

دعت الحاجة �إلى ذلك . ويجوز للمجل�س دعوة ذوى الاخت�صا�ص لح�وضر 

جل�ســات المجلــ�س للا�ستفــادة مـن خبراتهــم فــى الموا�ضيــع التـى يتناولهـــا 

المجل�س دون �أن يكون لهم حق الت�صويت .

المـــادة )22( : يكون اجتماع مجل�س الق�سم �صحيحا بح�وضر ن�صف الأع�ضاء , ويتخذ 

المجل�س قراراته ب�أغلبية الأ�صوات ، ف�إذا ت�ساوت رجح الجانب الذى منه 

الرئي�س . 

الفرع الثامن

م�ساعدا العميد

المـــادة )23( : يكون لكل عميد م�ساعد لل�ش�ؤون الأكاديمية والبحث العلمى ، وم�ساعد 

لل�ش�ؤون الأكاديمية الم�ساندة ، من بيـن �أع�ضـاء هيئــة التدريــ�س بالكليــة ،

ي�صدر بتعيينهما قرار من الوزير ، وذلك لمدة ثلاث �سنوات قابلة للتجديد 

لمدة واحدة ، ويجوز للوزير �إعفاء �أى منهما من من�صبه قبل انق�ضاء المدة 

المحددة له وفقا لما تقت�ضيه الم�صلحة العامة .

المـــادة )24( : يتولــى م�ساعــد العميــد لل�شــ�ؤون الأكاديميــة والبحث العلمــى الإ�شــراف 

على الأق�سام الأكاديمية وق�سم البحث العلمى ، وله ب�صفة خا�صة تولى 

الاخت�صا�صات الآتية :

1 - الإ�شراف على ال�ش�ؤون الأكاديمية للطلاب ومتابعتها .

2 - الإ�شراف على الإر�شاد الأكاديمى للطلاب .

3 - التن�سيق بين الأق�سام الأكاديمية ب��شأن برامجها .

4 - التن�سيق مع الكليات والأق�سام الأخرى ب��شأن البرامج الأكاديمية .

5 - تقديم الاقتراحات ب��شأن توزيع الدرو�س والمحا�ضرات .

6 - تنظيم �إجراءات تقييم �أع�ضاء هيئة التدري�س .

7 - ت�شجيع �أن�شطة البحث العلمى والتن�سيق ب��شأنها .

8 - درا�سـة احتياجــات الكليــة مــن �أع�ضـــاء هيئـــة التدريــ�س و�إبــداء الــر�أى 

ب��شأنها .

9 - يحل محــل العميـــد فى حالــة غيابـــه لأى �سبــب من الأ�سبــاب ، فيما 

يتعلق باخت�صا�صه .

10 - �أية مهام �أخرى يكلف بها من قبل العميد .
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الم�ساندة الإ�شراف على �سير  يتولى م�ساعد العميد لل�ش�ؤون الأكاديمية  المـــادة )25( : 

العمل بالمراكز ، والتن�سيق فيما بينها لتحقيق �أهداف الكلية ، وله ب�صفة 

خا�صة تولى الاخت�صا�صات الآتية :

1 - الإ�شراف على توزيع الطلاب فى التخ�ص�صات المختلفة .

2 - الإ�شراف على �إعداد البيانات المتعلقة بنتائج الطــلاب عن كــل ف�صــل 

درا�سى ورفعها �إلى مجل�س الكلية .

3 - متابعة عملية التدقيق الأكاديمى لطلاب الكلية .

4 - تقييم �أداء ر�ؤ�ساء المراكز .

5 - متابعة و�ضع وتنفيذ وتقييم الخطط ال�سنوية للمراكز .

6 - اقتراح توفير وتحديث اللوازم التعليمية التى تحتاجها الكلية .

7 - يحــل محــل العميــد فــى حالــة غيابــه لأى �سبــب من الأ�سبــاب ، فيمــا 

يتعلق باخت�صا�صه .

8 - �أية مهام �أخرى يكلف بها من قبل العميد .

الفرع التا�سع

الأق�سام الأكاديمية بالكلية

المـــادة )26( : يكــون لكـل كليــة عــدد مـن الأق�ســام الأكاديميــة ، وي�شكــل مجلــ�س الق�ســم 

برئا�سة رئي�س الق�سم ، وع�وضية جميع �أع�ضاء هيئة التدري�س فيه .

المــــادة )27( : يعين رئي�س الق�سم بقرار من الوزير ، بعد العر�ض على المجل�س الأكاديمى ، 

لمدة عامين قابلة للتجديد لمدة واحدة ، وذلك وفق ال�وضابط التى ي�ضعها 

المجل�س الأكاديمى ، ويجوز للوزير �إعفا�ؤه من هذا المن�صب قبل انق�ضاء 

المدة المحددة له وفقا لما تقت�ضيه الم�صلحة العامة ، وله ب�صفة خا�صة فى 

�إطار القوانين واللوائح المقررة تولى الاخت�صا�صات الآتية :

1 - الإ�شراف على �سير العمل بالق�سم واقتراح �سبل تطوير الأداء به .

2 - اقتراح توزيع ال�ساعات التدري�سية لأع�ضاء هيئة التدري�س .

3 - الت�أكد من اتباع �أف�ضل طرق وو�سائل التدري�س الحديثة ، بالتعاون 

مع الجهات المختلفة بالكلية .
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4 - تحديد متطلبات الق�سم لتنفيذ البرامج .

5 - و�ضع وتنفيذ وتقييم الخطة ال�سنوية للق�سم .

6 - تطوير عملية التقييم المتبعة فى الق�سم .

7 - �إعداد تقرير �سنوى عن �سير العمل بالق�سم ورفعه �إلى م�ساعد العميد 

لل�ش�ؤون الأكاديمية والبحث العلمى .

8 - رفع محا�ضـر اجتماعــات مجل�س الق�ســم �إلى م�ساعــد العميــد لل�شــ�ؤون 

الأكاديمية والبحث العلمى . 

9 - متابعة ح�سن �سير عملية الإر�شاد الأكاديمى للطلاب .

10- ت�شجيع البحث العلمى وتطويره بالتن�سيق مع الأق�ســام الأخــرى .

11- �إبداء الر�أى فى ال�ش�ؤون الوظيفية لأع�ضاء هيئة التدري�س ، و�سائر 

الموظفين بالق�سم .

12- تقديم التو�صيات المتعلقة بالم�شاريع والتعاقدات والا�ست�شارات البحثية ، 

والتو�صية ب��شأن الخدمات التى تقدمها الكلية للمجتمع .

13- تنفيذ قرارات المجال�س ذات ال�صلة باخت�صا�صات الق�سم .

14- �أية مهام �أخرى يكلف بها من قبل العميد �أو م�ساعد العميد لل�ش�ؤون 

الأكاديمية والبحث العلمى .

المـــادة )28( : يخت�ص مجل�س الق�سم بما ي�أتى :

1 - �إجازة الخطة الدرا�سية لمقررات الق�سم لكل ف�صل درا�سى .

2 - اعتماد توزيع المهام وال�ساعات التدري�سية لأع�ضاء هيئة التدري�س فى 

الق�سم .

3 - التو�صيــــــة باعتمـــــاد نتائــــج الطـــــلاب فى المقــــررات الدرا�سيـــة تمهيـــدا 

لعر�ضها على مجل�س الكلية .

4 - اقتراح خطط البرامج الأكاديمية والإ�شراف على تنفيذها .

5 - ت�شجيــــع البحــــث العلمـــــى من خـــلال و�ضـــع خطــــة لحلقـــــات النقـــــا�ش 

والبحث العلمى بالق�سم ، والإ�شراف على تنفيذها ، وت�سهيل التعاون 

مع الأق�سام الأخرى .

6 - �إبداء الر�أى فى المو�وضعــات المحالــة من العميــد �أو م�ساعــد العميــد 

لل�ش�ؤون الأكاديمية والبحث العلمى �أو رئي�س الق�سم .
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يجتمع مجل�س الق�سم ، بناء على دعوة من رئي�سه ، مرة كل �شهر على  المـــادة )29( : 

الأقل ، خلال العام الأكاديمى ، وكلما دعت الحاجة �إلى ذلك .

ولمجلـــ�س الق�ســـم ت�شكيـــل لجـــان فرعيـــة مـــن �أع�ضائـــه �أو مـــن غيرهـــم ، 

والا�ستعانة بمن يراه منا�سبا للم�ساعدة فى �أداء مهامه دون �أن يكون لهم 

حق الت�صويت .

المـــادة )30( : يكون اجتماع مجل�س الق�سم �صحيحا بح�وضر ن�صف الأع�ضاء ، ويتخذ 

المجل�س قراراته ب�أغلبية الأ�صوات ، ف�إذا ت�ساوت رجح الجانب الذى منه 

الرئي�س .  

الفرع العا�شر

ق�سم البحث العلمى

المـــادة )31( : ين��شأ فى كل كلية ق�سم للبحــث العلمــى ، يكــون له رئيــ�س يعيــن بقــرار 

المجل�س  العر�ض على  بعد   ، التدري�س  �أع�ضاء هيئة  الوزير من بين  من 

الأكاديمى ، لمدة عامين قابلة للتجديد لمدة واحدة ، ويجوز للوزير �إعفا�ؤه 

 ، العامة  الم�صلحة  تقت�ضيه  لما  وفقا  له  المحددة  المدة  انق�ضاء  قبل  من من�صبه 

ويتولـى �إدارة �ش�ؤونـــه العلميـــة والإداريـــة ، ولــه ب�صفـــة خا�صــة فـى �إطـــار 

القوانين واللوائح المقررة تولى الاخت�صا�صات الآتية :

1 - الإ�شراف على تنفيذ خطط الق�سم وح�سن �سير العمل به .

2 - متابعة �أداء الموظفيـــن بالق�ســـم ، والتو�صيـــة بكــل ما يتعلــق ب�ش�ؤونهـــم 

الوظيفية .

3 - تن�سيق برامج البحث العلمى فى الق�سم .

4 - تقديم الا�ست�شارات العلمية فى مجال البحث العلمى .

5 - الإ�شـــراف على �إعــداد م�شــروع ميزانيــة الق�ســم وعر�ضـــه على مجلــ�س 

الكلية .

6 - اقتــــراح م�صـــادر التمويـــل الخا�صـــة بالبحـــث العلمـــــى بالتن�سيـــــق مــع 

المديرية ، وفقا للنظم المعمول بها بالوزارة .

7 - �إعـــداد تقريـــر �سنـــوى عن �سيـــر العمـــل بالق�سم ، ورفعــه �إلى م�ساعـــد 

العميد لل�ش�ؤون الأكاديمية والبحث العلمى .   
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المـــادة )32( : يخت�ص ق�سم البحث العلمى بالآتى :

1 - الم�شاركة فى �إعداد الخطة الا�ستراتيجيـــة للبحـــث العلمـــى بالكليـــات 

بالتعاون مع الجهات المخت�صة بالمديرية .

2 - توفير خدمات البحث العلمى لطلاب الكلية .

3 - الم�ساهمة فى �إعداد الدرا�سات والبحوث العلمية .

4 - تن�سيق برامج البحث العلمى بالكلية .

5 - متابعة الم�شروعات البحثية فى مراحل التقدم للتمويل والتنفيذ ثم 

تقييم �أداء هذه الم�شروعات .

6 - اتخاذ الإجراءات اللازمة لتطوير البحث العلمى والبحوث العلمية 

الم�شتركة بالكلية وخارجها .

7 - تعريف موظفى الكليــة بالخطــة ال�سنويـــة للبحـــث العلمـــى وبم�صـــادر 

التمويل المتاحة و�شروطها .

وللق�ســم الا�ستعانــة بالأكاديمييــن والباحثيــن والفنييــن وغيرهــم ، مــن 

العاملين بالكلية فى �أداء مهامه ، كما يجوز له الا�ستعانة بغيرهم طبقا 

لمقت�ضيات العمل وظروفه .

المـــادة )33( : يتم تنظيم �آليات و�وضابط تحرير ون�شر الدرا�سات والبحوث العلمية فى 

الدوريات العلمية بقرار من الوزير .

الفرع الحادى ع�شر

المراكز الأكاديمية الم�ساندة

المـــادة )34( : تن��شأ بكل كلية المراكز الأكاديمية الم�ساندة الآتية :

1 - مركز القبول والت�سجيل .

2 - مركز م�صادر التعلم .

3 - مركز الخدمات الطلابية .

4 - مركز التدريب والتوجيه الوظيفى الطلابى .

المجل�س  اقتراح  بناء على  الوزير  بقرار من  �أخرى  �إن�شاء مراكز  ويجوز 

الأكاديمى .
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المـــادة )35( : يكون لكــل مركــز رئيــ�س يتولــى �إدارة �ش�ؤونـــه ، ي�صــدر بتعيينـــه قــرار من 

الوزير ، ويخت�ص بالآتى :

1 - الإ�شراف على تطبيق القواعد المنظمة لأعمال المركز .

2 - و�ضع الخطة ال�سنوية للمركز ، بالتن�سيق مع الجهات الأخرى بالكلية .

3 - متابعة �أداء الموظفيـــن بالمركـــز ، ورفـــع التو�صيـــات المت�صلــة ب�ش�ؤونهــم 

الوظيفية للجهات المخت�صة بالكلية .

4 - التن�سيق بين المركز والجهات الأخرى داخل الكلية وخارجها .

5 - الت�أكد من ح�سن �سير العمل فى المركز واقتراح الإجراءات اللازمة 

لتطوير الأداء به .

6 - اقتراح الخطط اللازمة لتطوير المركز .

7 - درا�ســـة احتياجـــات المركـــز ورفـــع التو�صيـــات ب��شأنهـــا لم�ساعـــد العميـــد 

لل�ش�ؤون الأكاديمية الم�ساندة .

8 - المحافظة على ممتلكات الكلية فى المركز .

9 - اقتراح الميزانية التقديرية للمركز .

الأكاديمية  لل�ش�ؤون  العميد  لم�ساعد  المركز  اجتماعات  محا�ضر  رفع   -10

الم�ساندة .

عن  الم�ساندة  الأكاديمية  لل�ش�ؤون  العميد  لم�ساعد  �سنوى  تقرير  رفع   -11

ن�شاط المركز .

12- �أية مهام �أخرى يكلف بها من قبل العميد �أو م�ساعد العميد لل�ش�ؤون 

الأكاديمية الم�ساندة .

ويجوز للوزير بناء على تو�صية من العميد تعيين م�ساعد �أو �أكثر لرئي�س 

المركز ، يعاونه فى مهامه .

�أولا : مركز القبول والت�سجيل

المـــادة )36( : يتولى مركز القبول والت�سجيل بالكلية القيام بالآتى :

1 - اتخاذ �إجراءات القبول والت�سجيل بالكلية .

2 - �إ�صدار البطاقات الجامعية للطلاب بالتن�سيق مع المراكز الأخرى .
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3 - اتخاذ �إجراءات حفظ �سجلات ووثائق الطلاب الم�سجلين والمحافظة 

على �سريتها .

4 - �إعداد الجداول الدرا�سية وجداول الامتحانات .

5 - الم�ساهمة فى و�ضع �شروط وقواعد القبول بالكلية .

6 - توفير المعلومات اللازمة للمر�شد الأكاديمى لم�ساعدة الطلاب على 

�إتمام �إجراءات الت�سجيل .

7 - توفـيـــر المعلومــات والبيانـــات الخا�صة بالطـــلاب والمتعلقـــة بالبرامــج 

الدرا�سية والدرجات العلمية .

8 - متابعة تنفيذ النظام الأكاديمى بالكلية واقتراح تعديله .

9 - توفيـــر بيانـــات الجـــداول والبرامـــج المطروحـــة للتدريـــ�س وتحديــــد 

الف�صول الدرا�سية بالتن�سيق مع الجهات المختلفة .

10- توفير بيانات الطلاب الإح�صائية .

11- متابعــــــة كـــل مـــا يتعلـــــق بدرجـــــات وتقديـــــرات الطـــــلاب والملاحظـــــة 

الأكاديمية بالتن�سيق مع الجهات المختلفة ذات العلاقة .

12- �إخطـــار الطـــلاب عند تجاوزهــم حــدود الغيــاب المن�صــو�ص عليهـــا فى 

اللوائح الأكاديمية .

13- اقتراح �إجراءات التخرج والم�شاركة فى تنظيم حفلات التخرج .

14- �أية مهام �أخرى يكلف بها من قبل العميد �أو م�ساعد العميد لل�ش�ؤون 

الأكاديمية الم�ساندة .

ثانيا : مركز م�صادر التعلم

المـــادة )37( : يتولى مركز م�صادر التعلم بالكلية القيام بالآتى : 

الا�ستخدام  خلال  من  التعليم  فعالية  وتطوير  تح�سين  على  العمل   -  1

والتعليم  التدري�س  وطرق  تتنا�سب  التى  المتاحة  للتقنيات  الأمثل 

المقررة ، وتوفير الم�صادر العلمية للتدري�س والبحث العلمى وخدمة 

المجتمع .
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بها  ت�ضطلع  التى  المعرفة  فروع  مختلف  فى  البحث  م�صادر  توفير   -  2

الكلية ، من الكتب والمراجع والدوريات والم�صادر الإلكترونية وغيرها ، 

وتنظيمها بما يتفق مع �أحدث الأنظمة المكتبية .

3 - توفير الو�سائل التعليمية فى القاعات الدرا�سية وفقا للاحتياجات ، 

والإ�شراف على �صيانتها .

4 - �إعداد برامج الحا�سب الآلى لمختلف الجهات بالكلية و�صيانتها .

5 - تقديم خدمات الحا�سب الآلى وبرامجه وحفظ المعلومات والبيانات 

لمختلف الجهات بالكلية .

 ، معلوماتهـا  �أنظمــة  لتطويــر  بالكليــة  الجهـــات  مختلـــف  مع  التن�سيـق   -  6

نظم  ب�شبكـــات  الكليـــة  ومراكز  �أق�ســـام  مختلـــف  ربط  على  والعمـــل 

المعلومات المختلفة . 

7 - المحافظة على مقتنيات الكلية فى المركز .

8 - �إنتاج الو�سائل التعليمية وتطوير ودعم محتوى التعلم الإلكترونى 

لخدمة العملية التعليمية . 

9 - تطويـــــر الا�ستخدامـــات التعليميـــة لتقنيـــات التعليـــــم فــى التدريـــــ�س 

ودعمها .

10- متابعة التطورات فى مجال تقنيات التعليم ونظم المعلومات واقتراح 

التطبيقات الملائمة لها .

11- تنظيم كيفية ا�ستخدام م�صادر البحث وتحديد قواعد ا�ستعارتها .

12- توفير خدمات ال�صيانة لل�شبكات و�أجهزة الحا�سب الآلى و�أنظمتها 

بالكلية .

13- �إدارة وا�ستلام وتوزيع متطلبات البرامج من الكتب .

14- تخطيــــط وتنفيـــذ برامــج لتدريـــب الطـــلاب والباحثيــــن والموظفيـــن 

والتعلـــم  والمكتبـــة  المعلومـــات  نظـــم  �أجهـــزة  ا�ستخـــدام  علـــى  بالكليـــة 

الإلكترونى .

15- تنظيم دورات لأع�ضاء هيئة التدريــ�س وموظفــى الكليــة فى مهــارات 

توظيف الو�سائل التعليمية فى العمل الجامعى .
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16- تجميــــع البيانـــات المتعلقـــة باحتياجـــات �أع�ضـــاء هيئــــة التدريــــ�س من 

الخدمات والمواد التى يقدمها المركز .

17- اتخـــاذ الإجــراءات اللازمــة لتوفيــر الموارد والخبــرات لأع�ضــاء هيئــة 

التدري�س لإعداد الو�سائل التعليمية والتعلم الإلكترونى .

18- �إعداد الفهار�س للكتب والم�صنفات الأخرى الموجودة بالمركز .

19- توفير الخدمات الفنية للأن�شطة والمنا�سبات فى الكلية .

�سرية  على  المحافظة  ت�ضمن  التى  وال�سبل  الإجراءات  كافة  اتخاذ   -20

المعلومات والبيانات .

21- تقديم الا�ست�شارات الفنية فى مجال ت�صميم برامج تقنيات التعلم .

22- تقديـــم الا�ست�شــارات الفنيــة للموظفيـــن فى مجــال ا�ستخــدام �أجهــزة 

الحا�سب الآلى وعمليات �شراء الأجهزة .

23- تبادل الخبرات والا�ست�شارات مع الهيئات والم�ؤ�س�سات ذات ال�صلة .

24- �أية مهام �أخرى يكلف بها من قبل العميد �أو م�ساعد العميد لل�ش�ؤون 

الأكاديمية الم�ساندة .

ثالثا : مركز الخدمات الطلابية

المـــادة )38( : يتولى مركز الخدمات الطلابية بالكلية القيام بالآتى :

1 - �إدارة الأن�شطة الطلابية والمحافظة على الم�ستوى المنا�سب للخدمات 

المقدمة للطلاب .

2 - الإ�شراف على الخدمات الطلابية ، كالإ�سكان ، والرعاية ال�صحية ، 

والإر�شاد غير الأكاديمى ، والرحلات الطلابية .

3 - درا�ســــة م�شاكـــل الطـــلاب الاجتماعيـــة والنف�سيــــة ، واقتــــراح الحلـــول 

المنا�سبة لها بالتعاون مع الجهات الأخرى داخل وخارج الكلية .

4 - تن�سيق ومتابعة عمل المجل�س الطلابى .

5 - متابعة وتطوير عمل اللجان الطلابية .

6 - متابعة �أعمال التحقيق والم�ساءلة والتغذية بالكلية .
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7 - رعاية مواهب الطلاب و�صقلها ، وتنمية قدراتهم لتح�صيل المعارف 

والخبرات والمهارات . 

8 - تنمية العلاقات الأخوية بين الطلاب ، وتوثيق علاقاتهم ب�أع�ضاء 

هيئة التدري�س وموظفى الكلية .

9 - ت�شجيع الطلاب على العمل الاجتماعى التطوعى وربطهم بالمجتمع ، 

ومتابعة م�ساهماتهم الفردية من �أجل تنميتها وتطويرها بما يتوافق 

مع �أهداف الكلية والعمل على ت�أكيد انتمائهم الوطنى .

10- اقتراح الحوافز الت�شجيعية للأداء المتميز فى الأن�شطة الطلابية .

11- �أية مهام �أخرى يكلف بها من قبل العميد �أو م�ساعد العميد لل�ش�ؤون 

الأكاديمية الم�ساندة .

رابعا : مركز التدريب والتوجيه الوظيفى الطلابى

المـــادة )39( : يتولى مركز التدريب والتوجيه الوظيفى الطلابى القيام بالآتى :

1 - و�ضع الخطط التدريبية للطلاب �أثناء فترة درا�ستهم بالتن�سيق مع 

الأق�سام المعنية بالكلية .

2 - توفـيـــــر الفـــر�ص التدريبيـــة المنا�سبـــة لطـــلاب الكليــــة بالتن�سيـــــق مع 

الأق�سام الأكاديمية المخت�صة والجهات المخت�صة .

3 - متابعـة تدريــب الطـــلاب وتقييـــم البرامـــج التدريبيـــة التى ي�شاركـــون 

فيها .

4 - توثيق كل ما يتعلق بتدريب الطلاب والتوجيه الوظيفى لهم .

5 - توفير المعلومات المتعلقة بالفر�ص الوظيفية لطلاب الكلية والمهارات 

اللازمة ل�وسق العمل وتوعية الطلاب بها .

6 - الإعداد والتنفيذ للمعـــار�ض المهنيـــة داخـــل الكليـــة �أو بالا�شتـــراك مع 

الم�ؤ�س�سات الأخرى .

7 - متابعة الخريجيـــن للوقـــوف على الفـــر�ص الوظيفيـــة التى ح�صلـــوا 

عليها والا�ستفادة من ذلك فى توعية الطلاب وتطوير البرامج .

8 - �أية مهام �أخرى يكلف بها من قبل العميد �أو م�ساعد العميد لل�ش�ؤون 

الأكاديمية الم�ساندة . 



- 27 -

الجريدة الر�سمية العدد )906(

الفرع الثانى ع�شر

التق�سيمات الإدارية بالكلية

المـــادة )40( : تن��شأ بكل كلية التق�سيمات الإدارية اللازمة لقيامها بالمهام والم�س�ؤوليات 

المنوطة بها وذلك طبقا للأحكام المن�صو�ص عليها بهذه اللائحة .

�أولا : دائرة ال��شؤون الإدارية والمالية

المـــادة )41( : يكون لكل كلية دائرة لل�ش�ؤون الإدارية والمالية ، يتولى �إدارة �ش�ؤونها مدير 

ي�صدر بتعيينه قرار من الوزير ، ويعمل تحت الإ�شراف المبا�شر للعميد .

وتبا�شر الدائرة مهامها من خلال التق�سيمات الإدارية الآتية :

�أ - ق�سم ال�ش�ؤون الإدارية ويخت�ص بالآتى :

1 - توزيع التعاميم والقرارات الإدارية على الجهات المعنية وتوزيع 

ال�صحف والمجلات وفق النظام المعمول به .

2 - تخلي�ص وا�ستلام الب�ضائع والطرود الواردة �إلى الكلية .

3 - التن�سيق مع الجهة المخت�صة بالوزارة لا�ستلام الجريدة الر�سمية .

4 - توفير احتياجات الكلية من الأثاث والم�ستلزمات والمعدات اللازمة 

للمكاتب والم�ساكن بالتن�سيق مع ق�سم ال�ش�ؤون المالية بالكلية .

5 - متابعة �أعمال ال�شركــات القائمـــة على نظافـــة و�صيانـــة وزراعـــة 

مبانى الكلية والإ�شراف عليها .

6 - القيـــام بالإجــــــراءات اللازمـــــــة لتوفـيــــــر خدمـــــات الات�صــــــالات 

والكهرباء والمياه لمبنى الكلية .

�إعداد �شروط تقديم خدمات النظافة وال�صيانة والزراعة و�أية   - 7

خدمات �أخرى لمبنى الكلية .

الكليـــة ومتابعـــة �صيانتهـــا  ل�سيـــارات  اليوميـــة  8 - تنظيــم الحركـــة 

والمحافظة عليها .

9 - منح ومراجعـــة ت�صاريـــح ا�ستعمـــال �سيارات الكليـــة بعــد �ساعات 

الدوام الر�سمى .

10- �إعــــداد تقاريــــــر �شهريــــــة عـــن ا�ستعمــــــال ال�سيـــــارات وا�ستهـــلاك 

المحروقات .
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11- مراجعـة فواتيــر الكهربــاء والمياه والهاتــف والتحقــق من �صحــة 

الفواتيـــر  تلـــك  لت�سجيـــل  �سجـــلات  و�إعـــداد  �أرقامهـــا ومبالغهـــا 

ومتابعة �سداد قيمتها .

12- اتخاذ �إجراءات التعاقد مع �أ�صحاب الم�ساكن التى يتم ا�ستئجارها 

وا�ستيفــاء البيانــات الخا�صــة بهــا وحفظهــا فــى ال�سجـلات المعــدة 

لذلك .

13- تجهيـــز الم�ساكــن بالأثاث والمعـــدات اللازمـــة بالتن�سيـــق مع ق�ســـم 

ال�ش�ؤون المالية بالكلية .

14- جــــرد الأثـــاث المقيـــد بعهـــدة المقيميـــن بالم�ساكـــن والقيـــام بالجــرد 

ال�سنوى بالتن�سيق مع ق�سم ال�ش�ؤون المالية .

15- القيام بال�صيانة الدورية لمبانى الكلية ومن��شآتها والأثاث والمكاتب .

16- تنظيم المواد والأ�صناف والأجهزة والأدوات والتجهيزات وغيرها 

وتخزينها تخزينا �سليما .

17- الإ�شراف على تزويد المخازن بالمواد اللازمة وب�صفة دائمة . 

18- الإ�شراف على تزويــد التق�سيمــات المختلفــة ب�أ�صنـــاف المـــواد التــى 

تطلبها وفى الأوقات المحددة .

19- ت�سجيل العهد لدى الموظفين ومتابعة ذلك �سنويا و�إعداد تقارير 

ب��شأنها لمعرفة مدى �صلاحيتها .

20- �إعداد دليل لموا�صفات المواد الم�ستخدمة فى الكلية وتطويره كلما 

دعت الحاجة �إلى ذلك والاحتفاظ به .

21- تقدير قيمة الاعتماد اللازم �إدراجه بم�شروع الميزانية ال�سنوية 

للكليــة لتزويــد المخــازن بالكميــات التــى تحتاجهــا خــلال ال�سنــة 

المالية .

22- المحافظة على ممتلكات الكلية .

23- الإ�شراف على توفير خدمات الأمن بالكلية .

24- متابعة ح�وضر وان�صراف الموظفين .

25- �أية مهام �أخرى يكلف بها من قبل العميد �أو مدير الدائرة .



- 29 -

الجريدة الر�سمية العدد )906(

ب - ق�سم ال�ش�ؤون المالية ويخت�ص بالآتى :

الوزارة  خطة  �وضء  فى  للكلية  ال�سنوية  الميزانية  م�شروع  �إعداد   -1

والتعليمات ال�صادرة من وزارة المالية .

2 - �إخطار دوائر و�أق�سام ومراكز الكلية بالأ�س�س التى تتبع فى �إعداد 

المقترحة  التقديرات  وتجميع  ميزانياتها  م�شروعات  تقديرات 

ودرا�ستها ومناق�شتها مع م�س�ؤولى تلك الجهات .

3 - مناق�شة م�شروع الميزانية مع الم�س�ؤولين بالوزارة .

4 - تقديــــر تكلفــــة الخطــــط الدرا�سيــــة والتزامــــات الكليـــة ال�سنويـــة 

المترتبة على تنفيذها وتقديم المقترحات حول كيفية تمويلها .

5 - تقدير تكلفة الم�شاريع والبرامج وبيان �إمكانية تنفيذها .

6 - القيام بجميع عمليات الاعتمــاد والارتبـــاط وال�صـــرف من بنـــود 

الميزانية .

7 - �إجــراء المناقـــلات بيـــن بنــــود الميزانيــــة فى حالــــة حــــدوث عجــــز 

فى مخ�ص�صات بع�ض البنود وذلك فى حدود ما هو مقرر قانونا .

8 - احت�ساب تكلفة فروق الترقيات و�إجراء التعديلات اللازمة على 

الدرجات وفقا للنموذج المعد لذلك .

9 - متابعة تنفيــذ الميزانيــة و�إعــداد تقاريــر �شهريــة لمقارنــة الإنجــاز 

بالمقرر وتحديد الفارق والأ�سباب .

10- اتخاذ الإجراءات اللازمة ب��شأن تنفيذ الميزانية .

11- �إم�ساك ال�سجلات الخا�صة بالم�صروفات .

12- مراجعـــة و�صـــرف جميـــع فواتيــر ال�شركــات والم�ؤ�س�ســات والأفــراد 

الذين تتعامل معهم الكلية .

13- مراجعــة و�صـــرف مخ�ص�صـــات المبعوثيـــن الدار�سيـــن على نفقـــة 

الكلية داخل وخارج ال�سلطنة .

14- �صرف �سلفة الأثاث وقيمة �إيجار الم�ساكـــن المخ�ص�صـــة للموظفيـــن 

غير العمانيين بالكلية .
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15- �صــرف تذاكــر ال�سفــر لموظفـــى و�أع�ضـــاء هيئـــة التدريــــ�س بالكليــة 

�أو التعوي�ض النقدى عنها بح�سب الأحوال .

16- �إعـــداد ك�شـــوف و�سنـــدات �صــرف الرواتب لموظفـــى الكليــة طبقـــا 

للنظام المالى المعمول به ومتابعة ا�ستخراج �شيكات بقيمتها من 

وزارة المالية . 

17- �صرف قيمة التعوي�ض النقدى عن الإجازات الاعتيادية ال�سنوية 

لأع�ضاء هيئة التدري�س والموظفين بالكلية .

18- �صرف منحة نهاية الخدمة وكافة الم�ستحقـــات الماليـــة للموظفيـــن 

الذيــن تنتهـــى خدمتهـــم لأى �سبـــب مــن الأ�سبـــاب وفقـــا لمــا يتــم 

تحديده واحت�سابه .

19- خ�صم م�ستحقات �صندوق التقاعــد لموظفــى الكليـــة وما ي�ستحـــق 

عليهم لأية جهة حكومية �أخرى وفقا للنظم القانونية المقررة .

20- مراجعة ك�وشف المبالغ الم�سترجعة والخا�صة بالرواتب والعلاوات 

والبدلات وا�ستبعادها من الم�صروفات وقيدها فى �صالح ميزانية 

الكلية .

21- التحقق من �صرف ال�سلــف الم�ستديمــة ح�ســب القــرارات والنظــم 

المالية المتبعة .

22- �إعداد و�صرف ال�سلف الخا�صة بالموظفين الجدد غير العمانيين 

ومتابعة تح�صيلها .

23- متابعــــة الر�صيـــد النقـــدى للكليـــة والمراجعــــة الم�ستمـــرة لك�شـــوف 

الت�وسيات الخا�صة بح�سابات البنوك .

24- توفير النثريات ال�ضرورية فى الموعد المطلوب وح�سب الأنظمة 

المعمول بها بالتن�سيق مع الإدارات المعنية ومتابعة ت�وسيتها .

25- �صرف ال�سلف لأق�ســـام ومراكـــز الكليـــة والتن�سيـــق معها لت�وسيـــة 

المبالغ المتبقية من ال�سلف .

26- �صرف المطالبات التى تقل قيمتها عن مائة ريال .
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وزارة  �إلى  وتوريدها  الم�سترجعة  النقدية  المبالغ  ك�وشف  �إعداد   -27

المالية .

من  المح�صلة  المبالغ  وتوريد  المناق�صة  وم�ستندات  الطوابع  بيع   -28

البيع �إلى وزارة المالية .

29- الاحتفاظ بكعوب ال�شيكات بعد توقيع الم�ستلم عليها .

30- م�سك �سجلات الم�شتريات وطلبات �أداء الخدمة وتذاكر ال�سفر .

31- اتخاذ ما يلزم للح�صول على �أف�ضل العرو�ض والأ�سعار لتوفير 

احتياجات الكلية .

32- �شراء الاحتياجات المختلفة للكلية طبقا للموا�صفات والكميات 

المطلوبة .

33- الم�شاركة فى �إعداد �شروط الممار�سات �أو المناق�صات المتعلقة بالكلية . 

34- اتخاذ الإجراءات اللازمة لإ�صدار �أوامر ال�شراء �إلى المورد الذى 

تقرر قبول عر�ضه وقيدها ب�سجل �أوامر ال�شراء واعتمادها من 

وزارة المالية .

القائمة  ال�شركات  �إلى  التكليف  ور�سائل  ال�شراء  �أوامر  ت�سليم   -35

بالتوريد .

من  والت�أكد  للكلية  الموردة  الأ�صناف  ت�سليم  �سندات  مراجعة   -36

مطابقتها للموا�صفات وال�شروط المطلوبة .

فى  للموردين  التجارى  ال�سجل  ورقم  وعناوين  �أ�سماء  ت�سجيل   -37

ال�سجل المعد لذلك .

38- الم�شاركة فى لجان الجرد ال�سنوى وبيع المنقلاوت الم�ستعملة وفقا 

للنظم المعمول بها .

39- �إجراء حجوزات تذاكر ال�سفر .

40- التعاون مع المدقق الداخلى وتزويده بكافة الوثائق والم�ستندات 

التـــى يـــود الاطـــلاع عليهـــا قبـــل اعتمـــاد ال�صـــرف مـــن الميزانيـــة 

والتن�سيق معه فى �إعداد الح�سابات الختامية للكلية .
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41- �إ�صدار �سنــدات ال�صـــرف لأوامـــر ال�شــراء ومــا يتعلـــق ب�إجـــراءات 

�صرف المواد .

42- �صرف مخ�ص�صات الطلاب ومتابعتها .

43- �إ�صدار �شهادات تحويل الراتب لموظفى الكلية .

44- �أية مهام �أخرى يكلف بها من قبل العميد �أو مدير الدائرة .

ج - ق�سم الموارد الب�شرية ويخت�ص بالآتى :

1 - القيام بالإجراءات اللازمة للتعيين ، و�إعداد عقود التوظيف .

ومتابعة  المعنية  بالتن�سيق مع الجهات  الوظائف  �إعداد ميزانية   -  2

تنفيذها .

3 - ح�صر الوظائف ال�شاغرة واتخاذ ما يلزم للإعلان عنها .

4 - اتخاذ الإجراءات التنفيذية الخا�صة بتقييم الأداء الوظيفى .

5 - �إعداد م�شروعات القرارات المتعلقة بالموظفين بكافة �أنواعها .

6 - �إعداد البيان ال�شهرى بالدرجات المعتمدة الم�شغولة منها وال�شاغرة 

وكافة الإح�صاءات المتعلقة بموظفى الكلية .

7 - اتخاذ الإجراءات اللازمة لإ�صدار البطاقات ال�صحية للموظفين 

غير العمانيين بالكلية .

8 - تنفيذ قرارات لجنة الموارد الب�شريــة ومجلــ�س الم�ساءلــة الإداريــة 

وغيرها من اللجان المخت�صة .

�إعداد البرنامج ال�سنوى لاجازات موظفى الكلية واعتماده من   - 9

الجهات المخت�صة .

10- متابعة عودة الموظفين من �إجازاتهم و�إ�صدار اخطارات العودة .

العمانيين عند قيامهم  الموظفين غير  �إخلاء طرف  الت�أكد من   -11

ب�إجازاتهم ال�سنوية وعند انتهاء الخدمة .

12- �إعداد ا�ستمارات احت�ساب الحقوق الوظيفية .

من  وغيرهـــا  الاعتياديـــة  بالإجـــازات  الخا�صـــة  الطلبـــات  تلقـــى   -13

الإجازات .
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14- فتح ملفات خدمة الموظفين الجدد مع حفظ م�وسغات التعيين 

بها وترقيمها على غلاف الملف .

15- حفظ وترتيب ملفـــات موظفـــى الكليـــة بالطريقــة التى ت�ضمــن 

المحافظة على �سرية البيانات والمعلومات الواردة وتحديثها �أولا 

ب�أول .

16- حفظ جميع المكاتبات والقرارات المتعلقة بالموظفين فى ملفاتهم 

الوظيفية .

17- فتح �سجلات ب�أ�سماء الموظفين و�أرقامهم الوظيفية . 

18- �إعداد البيانات المطلوبة عن الموظفين من واقع ملفاتهم الوظيفية .

الإجراءات  واتخاذ  و�أ�سرهم  الموظفين  ت�أ�شيرات  ب��شأن  التن�سيق   -19

ق�سم  مع  تجديدها  ومتابعة  الإقامة  بطاقات  لإ�صدار  اللازمة 

العلاقات العامة والاعلام بالكلية .

20- التن�سيق ب��شأن ت�صاريح المرور البرى للموظفين غير العمانيين ، 

بالتن�سيق مع ق�سم العلاقات العامة والاعلام .

21- ت�سجيل البيانات الأ�سا�سية لمن تنتهى خدمتهم فى ال�سجل المعد 

لذلك والاحتفاظ بملفاتهم بالكلية .

22- �إ�صدار �شهادات لمن يهمه الأمر و�شهادات خبرة لموظفى الكلية .

البرامج  و�إعداد  الكلية  لموظفى  التدريبية  الاحتياجات  درا�سة   -23

والخطط اللازمة لتنفيذها .

24- الم�شاركة فى �إعداد ميزانية الت�أهيل والتدريب .

�إعداد الخطط ق�صيرة وطويلة المدى لتدريب وت�أهيل موظفى   -25

الكلية .

بالتدريـــب  المخت�صـــة  والم�ؤ�س�ســـات  المعنيـــة  الجهــات  مع  التن�سيق   -26

والت�أهيل .

27- متابعة تنفيذ خطط التدريب والت�أهيل وتقييمها .

28- �أية مهام �أخرى يكلف بها من قبل العميد �أو مدير الدائرة .
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ويكون لكل ق�سم رئي�س ، يتولى �إدارة �ش�ؤونه ، و ي�صدر بتعيينه قرار من 

الوزير �أو من يفو�ضه ، ويعمل تحت الإ�شراف المبا�شر لمدير دائرة ال�ش�ؤون 

الإدارية والمالية .

ثانيا : مكتب العميد

المـــادة )42( : يتبع العميد مكتب ير�أ�سه مدير ي�صدر بتعيينه قرار من الوزير �أو من 

يفو�ضه ، ويمار�س المكتب اخت�صا�صاته من خلال الأق�سام الآتية : 

�أ - ق�سم التن�سيق والمتابعة ، ويخت�ص بالآتى :

1 - تن�سيق �أعمال مكتب العميد .

2 - �إم�ساك وحفظ ال�سجلات والملفات المتعلقة بالعمل بمكتب العميد .

3 - �إعداد وطباعة القرارات والمذكرات والر�سائل وغيرها .

4 - ت�سجيل القرارات والتعاميم الإدارية فى ال�سجلات المعدة لذلك 

وترقيمها وتوزيعها على الجهات المخت�صة داخل الكلية ، وحفظها 

مع خلفياتها فى الملفات المعدة لذلك .

5 - حفظ المعاملات والمذكرات والر�سائل فى الملفات وال�سجلات المعدة 

لذلك .

6 - متابعة المو�وضعات والمذكرات والتقارير والمحا�ضر المتعلقة بعمل 

العميد داخل الكلية وخارجها .

7 - توفير المعلومات ال�ضرورية التى يطلبها العميد .

8 - �إعداد تقارير دورية عن المتابعة وتقييم الأداء واقتراح التو�صيات 

المنا�سبة ب��شأنها ورفعها للعميد .

9 - �أية مهام �أخرى يكلف بها من قبل العميد �أو مدير المكتب .

ب - ق�سم العلاقات العامة والإعلام ، ويخت�ص بالآتى :

1 - �إعداد البرامج الإعلامية لكافة �أن�شطة الكلية ومتابعة تنفيذها 

بالتن�سيق مع الجهات المعنية .

2 - التن�سيق مع كافة و�سائل الإعلام وتزويدها بالمعلومات اللازمة 

عن �أن�شطة الكلية وفقا للقواعد المقررة فى هذا ال��شأن .
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3 - ا�ستقبال وتوديـع �ضيـوف الكليـة وت�أميـن الإقامـة لهـم بالتن�سيق 

مع دائرة ال�ش�ؤون الإدارية والمالية .

4 - متابعة تجديد جوازات �سفـــر موظفـــى الكليـــة غيـــر العمانييـــن 

وتجديد ت�أ�شيرات وبطاقات الإقامة .

5 - الترتيب لحجز تذاكر ال�سفر لموظفى الكلية فى المهمات الر�سمية 

�أو غيرها بالتن�سيق مع ق�سم الموارد الب�شرية .

6 - الم�شاركة فى تنظيم الندوات واللقاءات والاحتفالات التى تعقدها 

فى  المعنية  الجهات  مع  بالتعاون  وذلك  فيها  ت�شارك  �أو  الكلية 

الكلية والوزارة .

7 - العمل على بناء علاقات التوا�صل بين الكلية والمجتمع .

8 - توثيق جميع الفعاليات والأن�شطة التى تقام بالكلية .

9 - �أية مهام �أخرى يكلف بها من قبل العميد �أو مدير المكتب .

ثالثا : ق�سم البريد والوثائق

المـــادة )43( : ين��شأ بكل كلية ق�سم للبريد والوثائق يتبع العميد مبا�شرة ي�صدر بتعيين 

ال�ش�ؤون  فى  بالتن�سيق  ويقوم   ، يفو�ضه  من  �أو  الوزير  من  قرار  رئي�سه 

الفنية مع دائرة الوثائق بالوزارة ، ويخت�ص بالم�س�ؤوليات والمهام الآتية :

1 - ت�سجيــــل البريــــد ال�صـــادر والـــوارد بالكليـــة وفقـــا للت�سل�ســــل العــددى 

والزمنى ، مع مراعاة نظام ت�صنيف الوثائق المعتمد لدى الكلية .

2 - ت�سليـــم �أ�صــول البريــد الــوارد �إلى التق�سيمــات المعنيــة بالكليــة وحفــظ 

ن�سخ منه .

3 - توجيه البريد ال�صادر �إلى الجهات المعنية بعد حفظ ن�سخ منه و�إرجاع 

ن�سخ للجهة المن�شئة .

4 - الم�ساهمة فى �إعداد الأدوات الإجرائية المتعلقة ب�إدارة الوثائق ، وخا�صة 

منهــا نظــم ت�صنيـــف الوثائـــق وجـــداول مـــدد ا�ستبقائهـــا ، وم�ساعـــدة 

الموظفين وتدريبهم على ا�ستخدام هذه الأدوات . 

5 - �إ�سداء المعونة الفنية �إلى تق�سيمــات الكليــة لتحويــل وثائقهــا التى لــم 

تعد جارية الا�ستعمال �إلى مكان حفظ الوثائق الو�سيطة .
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6 - �إدارة الوثائق الو�سيطــة وحفظهـــا وتنظيـــم الاطــلاع عليهـــا من قبـــل 

الكلية واتخاذ اللازم ب��شأنها .

7 - فرز الوثائق الو�سيطة التى ا�ستوفت مدة الحفظ وذلك بالتن�سيق مع 

دائرة الوثائق بالوزارة . 

رابعا : ق�سم �ضمان الجودة

المـــادة )44( : ين��شأ بكل كلية ق�سم ل�ضمان الجودة يتبع العميد ي�صدر بتعيين رئي�سه 

قرار من الوزير �أو من يفو�ضه ، ويخت�ص الق�سم بالآتى :

1 - تن�سيــــق �أعمـــال �ضمـــان الجـــودة بالكليـــة وحفـــظ وتوثيـــق الم�ستنـــدات 

الخا�صة بذلك . 

2 - القيام بالدرا�سات و�إعداد التقارير اللازمة ل�ضمان الجودة بالكلية .

3 - العمل على �ضمان الجودة ون�شر ثقافتها فى الكلية .

4 - درا�سة المعايير و�أ�س�س �ضمان الجودة الواردة من الجهات ذات العلاقة 

واقتراح �سبل تفعيلها .

5 - التن�سيق مع الجهات المعنية ب�ضمان الجودة داخل وخارج الكلية .

6 - رفع تقرير ف�صلى لعميد الكلية ومجل�س الكلية ب��شأن �ضمان الجودة 

بالكلية .

7 - �أية مهام �أخرى يكلف بها من قبل العميد .

خام�سا : المدقق الداخلى

 ، يفو�ضه  �أو من  الوزير  بقرار من  يعين  داخلى  كلية مدقق  لكل  يكون   : المـــادة )45( 

ويخ�ضـــع �إداريـــا لإ�شـــراف عميـــد الكليـــة ويخ�ضـــع فنيـــا لإ�شـــراف دائـــرة 

التدقيق الداخلى بالوزارة ويتولى المهام الآتية :

1 - التحقق من تطبيق القوانين واللوائح والقرارات والنظم والإجراءات 

المتعلقة بالأموال الثابتة والمنقولة المخ�ص�صة للكلية .

2 - مراجعة �سندات ال�صرف الخا�صة بميزانية الكلية .

3 - مراجعة العقود و�أوامر ال�شراء والتحقق من �أن توقيعها قد تم وفقا 

لأحكام الأنظمة والقوانين ذات العلاقة .
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4 - مراجعة القيود المحا�سبية التى تجريها دائرة ال�ش�ؤون الإدارية والمالية 

المتعلقة بم�صروفات الكلية .

5 - فح�ص ومراجعة الدفاتر والح�سابات وال�سجلات المالية والمحا�سبية 

وما يرتبط بها من م�ستندات .

6 - مراجعة القوائم المالية الختامية الخا�صة بالكلية وفح�ص الح�ساب 

الختامــــى بعـــد انتهــــاء ال�سنــــة الماليــــة ، و�إعــــداد تقريــــر بالتو�صيــــات 

والاقتراحات فى هذا ال��شأن .

7 - مراجعة م�ستندات الإيرادات للتحقق من تح�صيل جميع الإيرادات 

الم�ستحقة .

8 - �إجراء الجرد المفاجئ للمخازن والخزائن وال�سلف الم�ستديمة والم�ؤقتة 

و�إعداد   ، للكلية  المخ�ص�صة  والمنقولة  الثابتة  الأموال  من  وغيرها 

تقرير بنتيجة الجرد .

9 - مراجعة ال�سلف الم�ستديمة والم�ؤقتة .

�أ�سفر  التى  المخالفات  تت�ضمن  الفح�ص  بنتائج  دورية  تقارير  �إعداد   -10

ويتم   ، تلافيها  وو�سائل  علاجها  وطرق  و�أ�سبابها  الفح�ص  عنها 

�إخطار مدير دائرة ال�ش�ؤون الإدارية والمالية بالكلية بن�سخة من هذه 

على  والعمل  اللازمة  والت�صحيحات  التعديلات  لإجراء  التقارير 

تلافى �أية مخالفات فى الم�ستقبل .

الكلية  ح�سابات  فح�ص  نتيجة  تت�ضمن  �سنوية  ربع  تقارير  �إعداد   -11

فى  وردت  التى  والتو�صيات  بالملاحظات  وملخ�صا  المالى  ومركزها 

التقارير الدورية ونتيجة متابعتها وعر�ضها على مدير دائرة التدقيق 

الداخلى بالوزارة لرفعها للوزير .

12- تلقى تقارير جهاز الرقابة المالية للدولة التى تحال من الوزير والتى 

تت�ضمن نتائج تدقيق ح�سابات الكلية وفح�ص �أعمالها المالية و�إحالتها 

�إلى مدير دائرة ال�ش�ؤون الإدارية والمالية للرد عليها ، ودرا�سة الردود 

و�إعداد التقرير اللازم ، وعر�ضه على مدير دائرة التدقيق الداخلى 

لرفعه للوزير .
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تت�ضمنها  التى  المالية  المخالفات  لتلافى  اللازمة  الو�سائل  اقتراح   -13

ال�ش�ؤون  دائرة  و�إخطار مدير   ، للدولة  المالية  الرقابة  تقارير جهاز 

الإدارية والمالية بالكلية بها وبالتو�صيات التى ت�صدر فى هذا ال��شأن 

ومتابعة تنفيذها .

14- �أية مهام �أخرى يكلف بها من قبل الوزير .

�ساد�سا : الباحث القانونى

المـــادة )46( : يتبع العميد باحث قانونى �أو �أكثر ، ي�صدر بتعيينه قرار من الوزير �أو من  

يفو�ضه يتولى المهام الآتية :

1 - التحقيــق مع موظفــى وطلاب الكليــة فى المخالفــات المن�وسبــة �إليهــم  

وفقا للقواعد المنظمة لذلك .

2 - درا�ســة المذكــرات والوثائـــق التى تحـــال �إليــه و�إبـــداء الـــر�أى القانونـــى 

ب��شأنها .

3 - الم�شاركة فى اللجان ذات العلاقة .

4 - ح�صر وحفظ الت�شريعات والقوانيـن واللوائــح والقــرارات التى تتعلــق 

ب�أعمال الكلية .

5 - الح�وضر �أمام الجهات الق�ضائية فى الدعاوى التى تكون الكلية طرفا 

فيها بالتن�سيق مع الدائرة القانونية بالوزارة .

6 - �إعداد وتجميع وتبويب العقود والاتفاقيات التى تبرمها الكلية .

7 - مراجعة اللوائح والقرارات والتعاميم والعقود الخا�صة بالكلية قبل 

اعتمادها .

8 - �أية مهام �أخرى يكلف بها من قبل العميد .

الف�صل الرابع

��شؤون الطلاب

الفرع الأول

المجل�س الطلابى

المـــادة )47( : ي�شكل المجل�س الطلابى فى كل كلية فى بداية كل عام �أكاديمى برئا�سة 

عميد الكلية وع�وضية كل من :
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1 -   م�ساعد العميد لل�ش�ؤون الأكاديمية الم�ساندة نائبا للرئي�س . 

2 -   مدير دائرة ال�ش�ؤون الإدارية والمالية ع�وضا . 

3 -   ر�ؤ�ساء المراكز �أع�ضاء . 

4 -  رئي�س لجنة ال�ش�ؤون الأكاديمية ورئي�س لجنة الأن�شطة �أع�ضاء . 

5 -  �أربعة طلاب يمثلون لجنتى ال�ش�ؤون الأكاديمية والأن�شطة �أع�ضاء . 

) طالب وطالبة يمثلان لجنة ال�ش�ؤون الأكاديمية وطالب وطالبــة 

يمثلان لجنة الأن�شطة ويتم اختيارهم بوا�سطة رئي�سى اللجنتيــن (

ف�صــل  كــل  فى  الأقــل  على  واحدة  مرة  الطلابى  المجل�س  يجتمع 

درا�ســى وكلما دعت الحاجة �إلى ذلك ، ويكون رئي�س مركز الخدمات 

الطلابية مقررا للمجل�س . 

المـــادة )48( : يخت�ص المجل�س الطلابى بالمهام الآتية :

1 - اعتماد خطة العمل ال�سنوية للفعاليات والأن�شطة الطلابية المختلفة 

المقدمة من رئي�س مركز الخدمات الطلابية .

2 - متابعة �أعمال لجنتى ال�ش�ؤون الأكاديمية والأن�شطة فى تفعيل العمل 

الطلابى .

�إيجاد الحلول والبدائل المنا�سبة للم�شكلات التى تعتر�ض الطلاب   - 3

فــى الجوانــب الأكاديميــة والأن�شطــة المختلفــة وبمــا لا يتعــار�ض مــع 

القوانين واللوائح المنظمة لذلك .

4 - اقتراح الميزانية ال�سنوية المخ�ص�صة للأن�شطة الطلابية المتنوعة .

5 - رفع تقرير ف�صلى عن نتائج �أعمال المجل�س الطلابى �إلى المدير العام .

6 - رفع ن�سخة من مح�ضر كل اجتماع بعد اعتماده من رئي�س المجل�س 

الطلابى �إلى المدير العام .

وللمجل�س ت�شكيل لجان للقيام ببع�ض مهامه .

المـــادة )49( : ي�صـــــدر بت�شكيـــــل لجنتـــــى ال�شـــــــ�ؤون الأكاديميـــــــة والأن�شطـــــــة وتحديــــــد 

اخت�صا�صاتهما قرار من العميد .
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 الفرع الثانى

نظام م�ساءلة الطلاب

المـــادة )50( : ي�سرى نظام م�ساءلة الطلاب على جميع طلاب الكليات .

المـــادة )51( : يعد مخالفة طلابية كل خروج على ال�سلوك القويم ، �أو الإخلال بالنظم 

وب�صفة   ، عليها  المتعارف  الجامعية  التقاليد  �أو  الأعراف  �أو  القواعد  �أو 

خا�صة ما يلى :

1 - كل فعل �أو قول يم�س المعتقــدات الدينيــة �أو �سمعــة الدولــة ، �أو يخــل 

بالنظام �أو الآداب العامة داخل الكلية �أو خارجها .

الواجب  بالهدوء  �أو  �سيره  بنظام  �إخلال  �أو  الامتحان  فى  غ�ش  كل   -  2

توافره فيه �أو ال�شروع فى �أى من ذلك .

العلمية  والدرو�س  التمرينات  �أو   ، المحا�ضرات  ح�وضر  عن  الامتناع   -  3

الدرا�سية  النظم  تقت�ضيها  التى  الدرا�سية  الأعمال  من  ذلك  وغير 

على  الغير  تحري�ض  �أو  التعليمية  بالعملية  الإخلال  بهدف  المقررة 

ذلك .

4 - الإخلال بالنظام خلال المحا�ضرات �أو الدرو�س العملية .

5 - ارتكاب �أى فعل يكون ما�سا بال�شرف �أو الأمانة �أو الأخلاق ، �أو يكون 

من ��شأنـــه الإ�ســـاءة �إلى �سمعـــة الكليـــة �أو لأى مـــن العامليـــن فيهـــا ، 

�أو طلابها .

6 - �أى اعتداء �أو �إهانة �أو �إ�ساءة يوجههــا الطالــب لع�وض هيئــة التدريــ�س 

�أو لأى من العاملين بالكليات �أو طلابها .

7 - العمـــل على تكويــن �أى تنظيــم ، �أو الم�شاركـــة فيه ، �أو تكويــن اللجـــان 

�أو الجمعيات ، �أو عقد الم�ؤتمرات ، قبل الح�صول على موافقة بذلك 

من الجهات المخت�صة بالكلية �أو الوزارة .



- 41 -

الجريدة الر�سمية العدد )906(

8 - �إ�صدار �أو توزيع الن�شرات �أو جرائد الحائط �أو ال�صحف �أو المجـلات ، 

�أو التوقيعات  �أو جمع الأموال   ، �إر�سالها عبر البريد الإلكترونى  �أو 

بالكليــة  المخت�صــة  بذلــك من الجهــات  قبــل الح�صــول على موافقــة 

�أو الوزارة ، �أو �إ�ساءة ا�ستعمال الموافقة الممنوحة لممار�سة �أى من هذه 

الأن�شطة .

9 - �إ�ساءة ا�ستعمال �أى من ممتلكات الكلية ومن��شآتها الثابتة �أو المنقولة ، 

�أو �إتلافها �أو تخريبها �أو �إ�ساءة ا�ستخدام �شبكة المعلومات بها .

10- الاحتفــاظ �أو تــداول الأفــــلام �أوال�صـــــور �أوالمجـــــلات �أوالمــــواد المنافيــــة 

للآداب العامة �أو الأخلاق �أو القيم الدينية ، �أو �أى من المواد المحظور 

ال�سكنات  �أو  الكلية  داخل حرم  ، وذلك  قانونا  ا�ستعمالها  �أو  حيازتها 

الداخلية للطلاب بالكلية .

11- الإخلال ب�أى من القواعد المنظمة للإقامة بال�سكن الداخلى بالكلية .

12- الإدلاء ب�أية بيانات �أو معلومات غير �صحيحة فى الأوراق الر�سمية . 

13- الح�صول على �أية �أوراق �أو م�ستندات ر�سمية خا�صة بالكلية بطريقة 

غير م�شروعة �أو تزوير تلك الأوراق �أو ا�ستخدامها مع العلم بتزويرها .

14- انتحال ال�شخ�صية .

المـــادة )52( : العقوبات الجائز توقيعها على الطالب المخالف :

1 - التنبيه .

2 - الإنذار .

3 - �إخراج الطالب من قاعة التدري�س ، �أو �أى مكان يخل فيه بالنظام .

4 - حرمان الطالب الذى يخل بالنظام �أثناء درا�سة مقرر ما من ح�وضر 

بع�ض محا�ضراته ، �أو حرمانه من جميع هذه المحا�ضرات .

5 - الحرمان الم�ؤقت لمدة لا تزيد على �شهر من الا�ستفادة من الخدمات 

التى يقدمها مرفق �أو �أكثر من المرافق الموجودة بالكلية ، التى ترتكب 

فيها المخالفة .

6 - الحرمان الم�ؤقت لمدة لا تزيد على �شهر من ممار�سة �أى ن�شاط طلابى 

يخل الطالب فيه بالنظام .

7 - الحرمان من موا�صلــة الامتحــان فى حالة ثبــوت الغــ�ش ، واعتبــاره 

را�سبا فى المقرر الذى �ضبط الغ�ش فيه .
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8 - الحرمان من الدرا�سة وت�أدية الامتحــان فى الف�صــل الدرا�ســى التالـى 

فى حالة ثبوت قيام الطالب بالغ�ش مرة �أخرى .

9 - الحرمان من الإقامة فى ال�سكن الداخلى .

10 - الف�صل لمدة لا تجاوز ف�صلين درا�سيين .

11 - الف�صل النهائى من الكلية .

المـــادة )53( : يلتزم الطالب بدفــع قيمــة الأ�شيــاء التــى �أتلفهــا بعــد خ�صــم قيمـــة مـــدة 

الا�ستهلاك وفقا للقواعد العامة .

المـــادة )54( : لا يجوز توقيع �أية عقوبة على الطالب قبل التحقيق معه ، و�سماع �أقواله 

كتابـــة ومـــع ذلـــك يجـــوز توقيـــع �أى مـــن العقوبــات المن�صــو�ص عليهـــا فــى 

البنود ) 1، 2 ، 3 ( من المادة )52( بعد �سماع �أقواله �شفاهة عن الواقعة مع 

�إثبات م�ضمونها فى القرار .

المـــادة )55( : تكون �صلاحيات توقيع العقوبات على النحو الآتى :

1 - لع�ضـــو هيئــــة التدريـــــ�س توقيـــــع العقوبــــــات المن�صـــــــو�ص عليهــــــا فــى 

البنــــود ) 1، 2 ،3 ( من المادة )52( من هذه اللائحة فى حالة الإخلال 

بنظام المحا�ضرات �أو الدرو�س .

2 - لعميــــــــــد الكليـــــــــــة توقيـــــــــــع العقوبـــــــــــات المن�صــــــــــــو�ص عليهــــــــــــا فــــى 

البنـود ) 1 ، 2 ، 3 ، 4 ، 5 ، 6 ، 7 ( من المادة )52( من هذه اللائحة .

3 - للجنــة الم�ساءلــة الطلابيــة توقيــع �أى من العقوبــات المن�صــو�ص عليهـــا 

فى المادة )52( .

المـــادة )56( : يكلف عميد الكلية الباحث القانونى بالتحقيق فى المخالفات الطلابية 

التى يرتكبها الطلاب فى الكلية .

المـــادة )57( : يتولى الباحث القانونى التحقيق مع الطالب �أو الطلاب المحالين للتحقيق 

طبقا للقواعد العامة وبمراعاة ال�ضمانات المتعارف عليها فى هذا ال�صدد ، 

�إلى  القانــونى  بالر�أى  م�شفوعــة  التحقيــق  ذلك  بنتيجة  مذكرة  ويرفــع 

العميد ، وللعميد حفظ التحقيق �أو �إحالة الطالب �أو الطلاب �إلى لجنة 

�أى من العقوبـــات المن�صـــو�ص عليهـــا فى  �أو توقيـــع  الم�ساءلـــة الطلابيـــة 

البند ) 2 ( من المادة )55( .
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المـــادة )58( : تــ�شكـــل فــى كـــل كليــة لجنــة لم�ساءلــة الطــــلاب برئا�ســة م�ساعــــد العميــــد 

لل�شــ�ؤون الأكاديميــة الم�سانــدة ، وع�وضيــة �أحــد �أع�ضــاء هيئــة التدريــ�س 

بالكلية وع�وض قانونى عن الدائرة القانونية بالوزارة ، وذلك للنظر فى 

المخالفات المحالة �إليها .

المـــادة )59( : تتولى لجنة الم�ساءلة الطلابية م�ساءلة المحالين �إليها وفقا للإجراءات 

وال�ضمانات والقواعد العامة المتعارف عليها فى نظام الم�ساءلة الإداريـة ، 

وتكون جل�سات لجنة الم�ساءلة الطلابية �صحيحة بح�وضر جميع �أع�ضائها ، 

وت�صدر قراراتها ب�أغلبية الأ�صوات .

المـــادة )60( : تكون قرارات لجنة الم�ساءلة الطلابية نافذة من تاريخ �صدورها ، فيما 

عدا العقوبات المن�صو�ص عليها فى البنود ) 9 ، 10 ، 11( من المادة )52( 

من هذه اللائحة فلا يتم تنفيذها �إلا بعد انق�ضاء مدة التظلم المن�صو�ص 

عليها فى المادة )61( دون �أن يتقدم الطالب بتظلم ، �أو فى حالة رف�ض 

تظلمه .

المدير  �إلى  الطلابية  الم�ساءلة  قرار لجنة  يتظلم من  �أن  للطالب  يجوز   : المـــادة )61( 

العام ، خلال خم�سة ع�شر يوما من تاريخ �إبلاغه بالقرار �أو علمه به علما 

يقينيا ، وللمدير العام �أن يخفف �أو يلغى العقوبة �إذا كان هناك مقت�ضى 

لذلك من الأوراق .

المـــادة )62( : يجوز للمدير العام الموافقة على عودة الطالب ال�سابق ف�صله نهائيا من 

الكلية ، بعد م�ضى �سنتين من تاريخ الف�صل ، كما يجوز له �إعادة النظر 

فى قرار الحرمان النهائى من الإقامة فى ال�سكن الداخلى .

الفرع الثالث

ال�سكن الداخلى

المـــادة )63( : توفـــر الكليـــات �سكـــنا داخليا للطالبــات فــى حــدود طاقتهــا الا�ستيعابيـــة 

المتاحة وفق ال�وضابط الآتية :

1 - �أن تكـــون الطالبـــة حا�صلـــة على قبـــول للدرا�ســة بالكليــة التــى يتبعهــا 

ال�سكن المتوفر .
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2 - �أن تكــون �أولويـة الت�سكيــن للطالبــات القاطنـات بمناطـق تبعـد �أكثر 

الت�سكين  �أولوية  يراعى  �أن  على   ، الكلية  مقر  عن  كم   )100( من 

للطالبة الأبعد فالأقرب .

3 - �أن تملأ الطالبة نموذج طلب الالتحاق بال�سكن الداخلى فى الميعاد 

الذى يحدده مركز الخدمات الطلابية بالكلية لذلك .

4 - �أن تلتزم الطالبة بالتعليمات المقررة للإقامة فى ال�سكن الداخلى .

ويجوز للعميد الا�ستثناء من البندين 2 ، 3 فى الحالات التى ت�ستدعى 

ذلك .

الفرع الرابع

المخ�ص�صات المالية

المـــادة )64( : ت�صرف المخ�ص�صات المالية ال�شهرية للطلبة على النحو الآتى :

1 - مبلـــغ وقـــدره )60( �ستـــون ريـــالا �شهريــــا علـــى مــــدار العــــام للطــــلاب 

القاطنين على بعد )100( كم ف�أكثر من مقر الكلية .

2 - مبلغ وقدره )20( ع�شرون ريالا �شهريا طوال فترة الدرا�سة للطلاب 

والطالبات القاطنين على بعد �أقل من )100( كم عن مقر الكلية .

3 - مبلغ وقدره )25( خم�سة وع�شرون ريالا �شهريا طوال فترة الدرا�سة 

الكلية فى  ف�أكثر عن مقر  القاطنات على بعد )100( كم  للطالبات 

حالة توفير �سكن داخلى لهن فى حدود الطاقة الا�ستيعابية المتاحة 

�أو مبلغ وقدره )60( �ستون ريالا �شهريا للإعا�شة والانتقال على مدار 

العام فى حالة عدم توفر �سكن داخلى لهن .

المـــادة )65( : ت�صرف تذكرة �سفر بالطائرة ذهابا و�إيابا للطالب �أو الطالبة مرة واحدة 

�إليها  خلال العام الأكاديمى ويجوز التعوي�ض عن قيمة التذكرة الم�شار 

التعوي�ض  �صرف  طلب  تقديم  وقت  ال�سائدة  الأ�سعار  لأقل  وفقا  نقدا 

وذلك للفئات الآتية :

- الطلبة والطالبات الدار�وسن فى كلية العلوم التطبيقية ب�صلالة من 

خارج محافظة ظفار .



- 45 -

الجريدة الر�سمية العدد )906(

- طلبــة وطالبــات محافظــة ظفــار الدار�ســـون فى الكليــات الأخـــرى عــدا 

كلية �صلالة .

وي�صرف بدل انتقال بقيمة )25( ريالا لمرة واحدة خلال العام الأكاديمى 

لطلبة وطالبات  محافظة م�سندم وولاية م�صيرة على �ألا تقل الم�سافة 

عن )200( كم عن مقر الكلية .

الف�صل الخام�س

��شؤون الموظفين

الفرع الأول

لجنة الموارد الب�شرية

المـــادة )66( : ت�شكل بقرار من الوزير لجنة للموارد الب�شرية بالمديرية من عدد فردى 

لا يقل عن ثلاثة �أع�ضاء ، على �ألا تقل وظيفة رئي�س اللجنة عن مدير 

عام �أو ما فى حكمها .

ويحدد القرار مقرر اللجنة من بين المخت�صين ب�ش�ؤون الموظفين بالوزارة 

ولا يكون له حق الت�صويت .

المـــادة )67( : تخت�ص لجنة الموارد الب�شرية بالإ�ضافة �إلى ما ورد من اخت�صا�صات بهذه 

اللائحة بالآتى : 

�أ - اتخاذ كافة الإجراءات اللازمة للنظر فى التعيين والترقية والنقل 

ومنح العلاوات الت�شجيعية .

ب - �إبداء الر�أى فيما يرى الوزير �أو الوكيل عر�ضه عليها من مو�وضعات .

المـــادة )68( : تجتمع لجنة الموارد الب�شرية بناء على دعوة من رئي�سها �أو بناء على طلب 

الجانب  رجح  ت�ساوت  ف�إذا  الأ�صوات  ب�أغلبية  تو�صياتها  وتكون  الوزير 

الذى منه الرئي�س .

 ، اجتماعها  تاريخ  �أ�سبوعين من  تو�صياتها فى مدة لا تجاوز  اللجنة  وت�صدر 

على �أن ترفــع تلــك التو�صيــات فى مدة لا تجــاوز �أ�سبوعيــن مــن تاريــخ 

�إ�صدارهـــا �إلى الوزيـر للاعتمــاد ، فــ�إذا لـــم يعتمدهـــا ولــم يبـــد اعترا�ضــا 

عليهــا خلال 30 يومــا من تاريــخ و�صولهــا �إليــه اعتبـرت نافـذة مـن تاريـخ 

انق�ضــاء هــذا الأجل .
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�أن  على  ذلك  �أ�سباب  يبين  �أن  تعين   ، تو�صية  �أية  على  اعتر�ض  �إذا  �أما 

ف�إذا   ، الوزير  يحدده  �أجل  خلال  فيه  للنظر  اللجنة  على  ذلك  يعر�ض 

�أما   ، نافذا  ر�أيه  اعتبر  ر�أيها  اللجنة  تبدى  �أن  دون  الأجل  هذا  انق�ضى 

�إذا تم�سكت اللجنة بر�أيها خلال الأجل المحدد كان عليها �أن تر�سل ذلك 

للوزير لاتخاذ القرار ، ويعتبر قراره فى هذه الحالة نهائيا .

ال��شأن التظلم للوزير من تلك القرارات خلال 60 يوما   ويجوز لذوى 

من تاريخ الإخطار  بالقرار �أو العلم به علما يقينيا .

الفرع الثانى

التعيين

المـــادة )69( : يكون التعيين بقرار من الوزير �أو من يفو�ضه وفقا لل�شروط الآتية : 

1 - �أن يكون عمانى الجن�سية ويجوز فى حالة عدم توفر عمانيين ل�شغل 

الوظيفة تعيين غير عمانيين فيها بموجب عقود تبرم بينهم وبين 

الوزارة .

2 - �ألا يقل عمــره عن ثمانيــة ع�شــر عامـــا وتثبـــت ال�ســـن ب�شهـــادة الميـــلاد 

�أو البطاقة ال�شخ�صية .

3 - �أن يكون ح�سن ال�سيرة وال�سلوك .

4 - �ألا يكـون قد �صــدر �ضـده حكــم فى جريمــة مخلــة بال�شــرف �أو الأمانــة 

ما لم يكن قد رد �إليه اعتباره .

5 - �ألا يكون قد �صدر �ضده قرار بالف�صل من الخدمة ، ما لم يكن قد 

م�ضى على هذا القرار �سنتان .

6 - �أن يكون حا�صلا على الم�ؤهلات العلمية والخبرات اللازمة للوظيفة 

 ، و�صفها  ببطاقة  المحددة  الوظيفة  �شغل  لا�شتراطات  وم�ستوفيا 

الت�أهيل  �شرط  من  الا�ستثناء  ال�ضرورة  حالة  فى  للوزير  ويجوز 

العلمى المطلوب �إذا توفــرت فى المر�شح ل�شغــل الوظيفــة خبــرة عمليــة 

الخبرة  لمدة  الأدنى  الحد  �شرط  من  والا�ستثناء   ، متميزة  فنية  �أو 

�أ�صحاب هذه  المتاح من  ندرة فى  كانت هناك  المطلوبة متى  العملية 

الخبرة .

7 - �أن يكون لائقا طبيا للخدمة وفقا للقواعد المقررة فى هذا ال��شأن من 

الجهة الطبية المخت�صة . 
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المـــادة )70( : يكون التعيين بالن�سبــة للموظــف العمانى ولغيــر العمانى المتعاقـــد معــه 

المتعاقد  العمانى  ، ولغير  العمل  تاريخ مبا�شرة  ال�سلطنة من  من داخل 

معه من خارج ال�سلطنة من تاريخ دخوله ال�سلطنة .

المـــادة )71( : يو�ضع المعينون لأول مرة تحــت الاختبــار ، لمــدة ثلاثــة �أ�شهــر من تاريــخ 

ا�ستلام العمل ، ويقدم الرئي�س المبا�شر تقريرا م�سببا عن الموظف المو�وضع 

تحت الاختبار الذى يرى عدم �صلاحيته للعمل �إلى لجنة الموارد الب�شرية 

للنظر فى �أمره ورفع تو�صياتها ب��شأنه ، وفى حالة ثبوت عدم �صلاحيته ، 

ي�صدر قرار ب�إنهاء خدمته من الوزير �أو من يفو�ضه .

المـــادة )72( : ي�ستحق الموظـف العمانـى الراتـب الإجمـالى من تاريــخ مبا�شــرة العمـــل ، 

وكذلك غير العمانى المتعاقد معه من داخل ال�سلطنة وفى حالة تحمل 

الوزارة تكاليف المبيت بالكامل ي�ستحق الراتب الإجمالى ما عدا بدلات 

الماء والكهرباء وال�سكن .

وي�ستحق غير العمانى المتعاقد معه من خارج ال�سلطنة الراتب من تاريخ 

دخول ال�سلطنة ، وتتحمل الوزارة تكاليف المبيت فى فندق بالكامل خلال 

مدة لا تتجاوز خم�سة ع�شر يوما من تاريخ و�صوله لل�سلطنة ، بالإ�ضافة 

�إلى )50%( من نفقات الم�أكل والم�شروبات الخفيفة وتنظيف الملاب�س على 

�أن ت�صرف البدلات اعتبارا من اليوم التالى لانتهاء �إقامته بالفندق .

المـــادة )73( : تطبق القواعد الآتية فى ح�ساب مدة الخبرة عند التعيين :

ال�سلطة  تقرره  لما  وفقا  للوظيفة  تكون الخبرة منا�سبة  �أن  ي�شترط   -1

المخت�صة بالتعيين .

2 - يجوز �أن ت�ضاف للراتب علاوة �أو �أكثر من علاوات الدرجة ، عن كل 

المدة المطلوب توافرها  �إذا زادت خبرته عن  �سنة من �سنوات الخبرة 

ل�شغل تلك الوظيفة .

هيئات  �أع�ضاء  الكليات من غير  �أى من موظفى  تكليف  للوكيل  يجوز   : المـــادة )74( 

المدير  طلب  على  بناء  بالكليات  التدري�س  مهام  فى  بالم�شاركة  التدري�س 

ي�ضعها  التى  وال�وضابط  ال�شروط  فيه  تتوافر  �أن  على  العميد  �أو  العام 

المجل�س الأكاديمى .
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المـــادة )75( : للمدير العام بعد موافقة الوكيل وبناء على طلب العميد ، دعوة �أ�ساتذة 

زائرين من �أع�ضاء هيئات التدري�س بالجامعات وم�ؤ�س�سات التعليم العالى 

الأخرى ، للا�ستعانة بخبرتهم فى مجالات التدري�س ، �أو البحث العلمى 

�أو غير ذلك بما ي�سهم فى تطوير برامج العمل بالكليات والمراكز وذلك 

وفقا للإجراءات وال�وضابط التى ي�صدر بها قرار من الوزير . 

المـــادة )76( : يجوز للوزير �إعادة تعيين الموظف �أو نقله �إلى جدول �آخر طبقا لل�شروط 

الآتية : 

1 - �أن يكون م�ستوفيا ل�شروط �شغل الوظيفة المراد نقله �إليها �أو �إعادة 

تعيينه فيها . 

2 - �أن يكون قد �أم�ضى فى خدمة الوزارة مدة لا تقل عن �أربع �سنوات .

3 - �ألا يقل تقدير تقييم �أدائه الوظيفى عن مرتبة ممتاز فى ال�سنتين 

الأخيرتين .

4 - �أن تتوافر وظيفة �شاغرة بمخ�ص�صاتها المالية لإعادة تعيين الموظف .

المـــادة )77( : يجوز للوزير الموافقة على �إعادة تعيين الموظف الذى ح�صل على م�ؤهل 

 ، عليه  الحا�صل  الم�ؤهل  تنا�سب  �أعلى  درجة  �أو  وظيفة  فى  �أعلى  درا�سى 

ويمنح فى هذه الحالة �أول مربوط الدرجة المعاد تعيينه عليها ، �أو راتبه 

الذى يتقا�ضاه ، م�ضافا �إليه علاوة من علاواتها �أيهما �أكبر .

المـــادة )78( : يجوز للوزير �إعادة تعيين الموظـــف الـــذى �أنهيـــت خدمتـــه لأ�سبـــاب غيـــر 

مخلة بال�شرف والأمانة فى وظيفته ال�سابقة �أو فى وظيفة �أخرى مماثلة 

بذات الدرجة التى كان ي�شغلها �أو درجة �أعلى �إذا توافرت فيه ال�شروط 

المطلوبة ل�شغل الوظيفة المراد �إعادة تعيينه عليها . 

الفرع الثالث

العلاوات والبدلات

المـــادة )79( : ي�ستحق الموظف علاوة دورية فى �أول يناير من كل عام ميلادى ، طبقا 

لل�شروط الآتية : 

1 - �أن يكون الموظف قد �أم�ضى �ستة �أ�شهر على الأقل من تاريخ تعيينه .

2 - �ألا يكون تقدير كفاءة �أدائه فى ال�سنة ال�سابقة بمرتبة ) �ضعيف ( .

ولا تمنع الترقية من ا�ستحقاق العلاوة الدورية فى موعدها .
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المـــادة )80( : للوزيـــــر �أو مـــن يفو�ضـــــه ، منــــح الموظــــــف عــــلاوة ت�شجيعيــــــة �أو �أكثــــــر ، 

من علاوات الدرجة ، طبقا لل�شروط الآتية : 

1 - �أن تتوفر فى الميزانية مبالغ لل�صرف منها لهذا الغر�ض . 

�أداء الموظــف فـى التقريــر الأخيــر بمرتبــة  2 - �أن يكـــون تقديـــر كفــاءة 

جيــد جــدا ، وذلــك بالن�سبـة لمـن يخ�ضعــون لنظــام تقاريــر الكفــاءة ، 

وبح�سب تقدير الرئي�س المبا�شر بالن�سبة لمن لا يخ�ضعون لهذا النظام . 

3 - �أن يكون الموظف قد �أم�ضى �سنة ، على الأقل ، فى خدمة الكلية .

4 - �أن يكون الموظف قد بذل جهدا خا�صا �أو حقق اقت�صادا فى النفقات 

�أو رفعا لم�ستوى الأداء .

ولا يجوز منح الموظف �أكثر من �أربع علاوات ت�شجيعية فى الدرجة المالية 

العلاوة  ا�ستحقاق  من  الت�شجيعية  العلاوات  منح  يمنع  ولا   ، الواحدة 

الدورية فى موعدها .

المـــادة )81( : تحدد بدلات طبيعة العمل والكهربــاء والمــاء وال�سكــن والأثــاث والهاتــف 

والانتقال ، على النحو المبين بالملحق رقم ) 3 ( المرفق .

المـــادة )82( : ي�ستحق الموظف الموفد فى مهمة ر�سمية داخل ال�سلطنة �أو خارجها بدل 

الموظف  ، ويمنح  المرفق   )  4  ( رقم  بالملحق  الواردة  للقواعد  �سفر طبقا 

للقواعد  طبقا  تدريب  بدل   ، ال�سلطنة  خارج  �أو  داخل  للتدريب  الموفد 

المبينة بالملحق رقم ) 5 ( المرفق . 

المـــادة )83( : يتم ترحيل الموظفين طبقا للقواعد الواردة بالملحق رقم ) 6 ( المرفق .

المـــادة )84( : يمنح العميد وم�ساعــد العميــد ورئـيـــ�س الق�ســـم الأكاديمـــى ، بـــدل �إدارة 

وذلك على النحو المبين بالملحق رقم ) 7 ( المرفق .

الفرع الرابع

مواعيد العمل و الإجازات

�أولا : مواعيد العمل

المـــادة )85( : ي�صدر قرار من الوزير بمواعيد بدء وانتهاء العمل اليومى ، فى �وضء 

عدد �ساعات العمل الر�سمية التى يحددها مجل�س الوزراء .
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 ، الأ�سبوعيــة  العمل عدم تمتع الموظف بالإجــازات  �إذا اقت�ضت م�صلحة  المـــادة )86( : 

ب�أيام  عنها  تعوي�ضه  وجب   ، الر�سمية  المنا�سبات  �أو  الأعياد  �إجازات  �أو 

راحة بديلة فى وقت لاحق �أو بدل نقدى مقداره راتب يومين من راتبه 

الإجمالى عن كل يوم �شريطة �أن يكون قيامه بالعمل خلالها بتكليف من 

المدير العام .

ثانيا : الإجـازات

1 - الإجازات الاعتيادية :

المـــادة )87( : ي�ستحق الموظف �سنويا �إجازة اعتيادية براتب �إجمالى على النحو الآتى : 

1 - )60 ( يوما ل�شاغلى وظائف �أع�ضاء هيئة التدري�س .

2 - بالن�سبة ل�شاغلى الوظائف الم�ساندة والوظائف الإدارية ، فتكون على 

النحو الآتى :

- )48( يوما ل�شاغلى الدرجات من )�أ( حتى الخام�سة .

- )38( يوما ل�شاغلى الدرجات من ال�ساد�سة حتى الثامنة .

- )28( يوما ل�شاغلى باقى الدرجات .

المـــادة )88( : تتم الموافقة على الإجازات الاعتيادية من المدير العام ، �أو من يفو�ضه ، 

بناء على طلب الموظف وتو�صية رئي�سه المبا�شر .

المـــادة )89( : يجوز للموظف الح�صول على �إجازة اعتيادية لمدة لا تجاوز )90( ت�سعين 

يوما فى ال�سنة الواحدة ، وللوكيل �أو من يفو�ضه الموافقة على زيادة مدة 

الإجــازة بمــا لا يجـاوز )30( ثلاثيــن يومــا �أخــرى خــلال العــام الواحــد ، 

�إذا كان للموظف ر�صيد من الإجازات ي�سمح بذلك .

المـــادة )90( : ي�ستحق الموظف الذى تنتهى خدمته ، لأى �سبب من الأ�سباب ، تعوي�ضا 

انتهاء  ، عن ر�صيد الإجازات الاعتيادية الم�ستحقة له حتى تاريخ  نقديا 

خدمته ، بحد �أق�صى ا�ستحقاق �سنتين ف�إذا كان عدم ح�صوله عليها راجعا 

لم�صلحة العمل ي�صرف له التعوي�ض النقدى عن كامل ر�صيده . 

ويح�سب التعوي�ض وفقا للراتب الذى كان يتقا�ضاه الموظف عند انتهاء 

خدمته .
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المـــادة )91( : يجوز بموافقة الوكيــل �أو مــن يفو�ضــه ، ولم�صلحــة العمــل ، قطــع �إجــازة 

الموظف ، على �أن يتمتع بما تبقى منها فى وقت لاحق ، �أو يعو�ض نقدا 

عن هذه المدة �أو ي�ضاف �إلى ر�صيد �إجازته .

المـــادة )92( : يجـــوز للوزيــر ، عـــدم الموافقـــة على منــح الموظــف الإجــازة الاعتياديــة ، 

�إذا اقت�ضت م�صلحة العمل ذلك ، وفى هذه الحالة ي�صرف له تعوي�ض 

نقدى عنها على �أ�سا�س الراتب الذى يتقا�ضاه .

المـــادة )93( : تنظم �إجازات م�شرفات الوحدات ال�سكنية للطالبات بحيث تتزامن بقدر 

الإمكان مع �إجازات الطالبات فى نهاية كل ف�صل درا�سى .

المـــادة )94( : لا ي�ستحق الموظف �إجازة اعتيادية عن المدد الآتية : 

- مدة التفرغ لبعثة �أو منحة درا�سية �أو دورة تدريبية تزيد مدتها على 

�ستة �أ�شهر مت�صلة .

- المدة التى يق�ضيها فى �إجازة درا�سية �أو تفرغ علمى تجاوز �ستين يوما .

- المدة التى يق�ضيها الموظف فى �إجازة خا�صة بدون راتب تجاوز ثلاثين 

يوما فى ال�سنة . 

- مدة الإعارة �إلى غير وحدات الجهاز الإدارى للدولة .

- مدة الوقف عن العمل التى تزيد على ثلاثة �أ�شهر �إذا ق�ضى ب�إدانته .

- مدة تنفيذ عقوبة ال�سجن .

2 - الإجازة الطارئة : 

المـــادة )95( : ي�ستحق الموظف ل�سبب طــارئ يقــدره العميــد �إجــازة براتــب �إجمالى لمدة 

�أيام  خم�سة  يتجاوز  لا  ما  الموظف  منح  ويجوز   ، ال�سنة  فى  �أيام  خم�سة 

�أخرى لعذر خارج عن �إرادته يقدره المدير العام ، ويجب على الموظف فى 

هذه الحالة �أن يقدم لرئي�سه المبا�شر فور عودته طلب �إجازة طارئة ، مبينا 

الغياب  يعتبر  الرف�ض  حالة  وفى   ، لذلك  ا�ضطرته  التى  الأ�سباب  فيه 

بدون عذر ويخ�صم من ر�صيد �إجازته الاعتيادية �إن كان له ر�صيد منها 

و�إلا اعتبرت �إجازة بدون راتب . 
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3  - الإجازة المر�ضية : 

المـــادة )96( : ي�ستحق الموظف العمانى فى حالة المر�ض �إجازة تمنح بقرار من الجهة 

الطبية المخت�صة على النحو الآتى :

1 - �إجازة براتب كامل لمدة لا تزيد على �سبعة �أيام فى المرة الواحدة .

2 - فـى حالــة المـــر�ض التى ت�ستوجــب منــح الموظف �إجــازة لمــدة تزيــد علــى 

�سبعة �أيام ، تكون الإجازة فى الحدود الآتية :

- �ستة �أ�شهر براتب �إجمالى .

- �ستة �أ�شهر الأخرى بثلاثة �أرباع الراتب وكامل البدلات .

وي�ستحق ذلك النوع من الإجازة المر�ضية كل خم�س �سنوات تح�سب من 

تاريخ �أول �إجازة مر�ضية تزيد علـــى �سبعة �أيام ، و�إذا كانت الإجازة المر�ضية 

ناتجة عن �إ�صابة عمل فتمنح براتب كامل ودون التقيد بمدة ال�سنوات 

الخم�س .

و�إذا انتهت الإجازة المر�ضية المن�صو�ص عليها فى البند )2( دون �أن ي�شفى 

الموظف عر�ض �أمره على الجهة الطبية المخت�صة لتقرر �إمكانية �أن ي�سند 

�إليه من العمل ما ينا�سب حالته ، �أو عدم لياقته �صحيا .

وي�ستحق الموظف غير العمانى �إجازة مر�ضية وفقا للعقد المبرم معه . 

المـــادة )97( : ا�ستثناء من حكم الفقرة قبل الأخيرة من المادة ال�سابقة ، يمنح الموظف 

ي�صدر  التى  الم�ستع�صية  �أو  المزمنة  الأمرا�ض  ب�أحد  المري�ض  العمانى 

بن�صف  مر�ضية  �إجازة  المخت�صة  الطبية  الجهة  من  قرار  بتحديدها 

�أو ت�ستقر حالته ا�ستقرارا يمكنه  �أن ي�شفــى  الراتب وكامل البدلات �إلى 

من القيام بعمله �أو بعمل ينا�سب حالته وفقا لما تو�صى به الجهة الطبية 

ب�أى من ذلك  القيام  �أو تثبت عدم لياقته �صحيا بعجزه عن   ، المخت�صة 

بقرار من تلك الجهة . 
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المـــادة )98( : لا يعتد بالإجازة المر�ضية للموظف �إذا وقعت كلها �أثناء �أية �إجازة �أخرى 

الإجازة  نهاية  فى  المر�ضية  الإجازة  من  جزء  وقع  و�إذا   ، بها  له  م�صرح 

الم�صرح بها اعتبرت المدة التى تزيد على تلك الإجازة �إجازة مر�ضية .

الاعتيادية  بالإجازة  قيامه  قبل  مر�ضية  �إجازة  الموظف  ا�ستحق  �إذا  �أما 

الم�صرح بها ، �أجل قيامه بهذه الإجازة �إلى وقت �آخر ما لم يطلب القيام 

بها .

المـــادة )99( : يتـــم عـــلاج الموظـــف الموجـــود داخــل ال�سلطنـــة ومنحـــه الإجـــازة المر�ضيــة 

وفقا للإجراءات الآتية : 

1 - يكون الك�شف الطبى والعلاج بمعرفة الم�ست�شفيات والم�ؤ�س�سات ال�صحية 

الحكومية . ويجوز للموظف العلاج فى الم�ؤ�س�سات ال�صحية الخا�صة 

�إذا رغب فى ذلك ، وتقبل الإجازة المر�ضية ال�صادرة من  على نفقته 

لموظفى  ال�صحة  وزير  يحددها  التى  الخا�صة  ال�صحية  الم�ؤ�س�سات 

�أيا كانت مدتها ، وما عداها من الم�ؤ�س�سات ال�صحية  الخدمة المدنية 

الأخرى فتقبل الإجازة المر�ضية بما لا يجاوز ثلاثة �أيام ، وفى جميع 

الأحوال يتعين اعتمادها من الجهة الطبية المخت�صة بوزارة ال�صحة .

2 - علـى الموظــف الــذى يمــر�ض �أن يخطــر جهــة عملــه و�أن يتوجــه لأقــرب 

م�ست�شفى لعلاجه ومنحه الإجازة المر�ضية اللازمة �إذا اقت�ضت حالته 

ذلك .

 ، المعد لذلك  النموذج  ا�ستمارة طلب العلاج على  3 - يقدم الموظف للطبيب 

من  الموظف  يطلب  الا�ستمارة  هذه  على  الح�صول  تعذر  حالة  وفى 

"الطبيب تزويده ب�شهادة و�صف طبية" .
4 - يدون الطبيب فى ا�ستمارة العلاج �أو فى �شهادة الو�صف الطبية نوع 

المر�ض والتو�صية بالإجازة المر�ضية �إذا لزم الأمر وكذلك نوع العلاج ، 

وعلى الموظف �أن يقدم الا�ستمارة �أو ال�شهادة �إلى جهة عمله .
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المـــادة ) 100 ( : يتــم عــــلاج الموظـــــف الموجــــود خـــارج ال�سلطنــــــة ومنحـــه الإجــازة المر�ضيــة 

وفقا للإجراءات والقواعد الآتية : 

1- على الموظف الذى يمر�ض �أن يخطر جهة عمله بمر�ضه ومدة الإجازة 

عودته  عند  عمله  لجهة  يقدم  �أن  وعليه   ، له  تقررت  التى  المر�ضية 

�شهادات طبية بحالته ، ومدة �إجازته المر�ضية ، معتمدة من ال�سلطات 

�سفارة  من  عليها  م�صدقا   ، منه  ال�صادرة  بالبلد  الر�سمية  الطبية 

ال�سلطنة ، �أو من وزارة ال�صحة بال�سلطنة , وفى حالة وجود طبيب 

معتمد لدى �سفارة ال�سلطنة فى البلد ال�صادر منها ال�شهادات الطبية 

يكتفى باعتماد هذا الطبيب وت�صديق ال�سفارة عليها . 

الحالتين  فى  للموظف  الأدوية  وقيمة  العلاج  نفقات  الكلية  تتحمل   -2

الآتيتين : 

�أ - وجود الموظف فى مهمة ر�سمية خارج ال�سلطنة .

ب - وجـــود الموظـــف فى بعثـــة �أو منحـــة درا�سية �أو تدريبية وذلك بما 

لا يتعار�ض مع قانون البعثات والمنح والإعانات الدرا�سية ولائحته 

التنفيذية .

      وعلى الموظـــــف �أن يقـــــدم �إلى جهــــة عملـــــه الأوراق الدالة على نفقات 

العلاج وقيمة الأدوية م�صدقا عليها طبقا لما ورد بالفقرة ) 1 ( من 

هذه المادة . 

المـــادة ) 101 ( : لا تتحمـــــل الكلية نفقــــات تركيـــب الأ�سنــــان ، �أو قيمة النظــــارات الطبيـــــة 

والعد�سات اللا�صقة وتقويم الأ�سنان ، �أو الأطراف ال�صناعية ، �إلا �إذا كان 

ذلك ناتجا عن �إ�صابة عمل .

المـــادة ) 102 ( : للموظـــف الحق فى التقدم لجهة عملـــــه بطلب لتحويــــل �إجازتـــــه المر�ضية 

التى منحت له �إلى �إجازة اعتيادية ، �إذا كان له ر�صيد منها . 
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4 - �إجازة التفرغ العلمى : 

المـــادة ) 103 ( : يجــــوز بقرار من الوزيــــر منح ع�ضو هيئــــة التدريـــ�س العمانى �إجازة تفرغ 

علمى براتب �إجمالى ، لمدة لا تجاوز �سنة واحدة ، بناء على اقتراح مجل�س 

الق�سم وموافقة مجل�س الكلية بال�شروط الآتية : 

1- �أن يكون قد �أم�ضى �أربع �سنوات على الأقل فى خدمة الكلية ، �أو م�ضى 

على عودته من �إجازة تفرغ علمى �أربع �سنوات على الأقل .

2 - �أن يتقدم ببرنامج علمى مف�صل للكلية التى يعمل بها .

3- �ألا يترتب على ذلك �إخلال بالنواحى التدري�سية بالكلية .

4 - �ألا يكون مكلفا ب�إنجاز بحث علمى ممول .

5 - الح�صول على موافقة الجهة المراد �إنجاز البرنامج العلمى بها .

6- �ألا يكون �شاغلا لمن�صب �إدارى �أو متوليا لم��سؤوليات �إدارية .

المـــادة ) 104 ( : يمنــــح ع�ضـــو هيئـــة التدريـــ�س العمانــــى الذى يح�صــل على �إجــــازة التفـرغ 

العلمـــــى المخ�ص�صـــات الماليـــة ال�شهريـــة المقـــررة لطـــلاب مرحلــــة الدكتوراة 

طبقــا لقانـــون البعثـــات والمنـــح والإعانـــات الدرا�سيـــة ولائحتـــه التنفيذيـــة 

�أو الفرق بين هــــذه المخ�ص�صـــــات ،  �إليها ،  طوال مدة تلك الإجازة الم�شار 

وما يتقا�ضاه من الجهة التى يقوم بتنفيذ البرنامج العلمى بها ، �أو من 

يتقا�ضى فيها مبالغ تقل عن  التى  ، وذلك فى الحالات  �أخرى  �أية جهة 

المقرر لطلاب مرحلة الدكتوراة مع تذكرة �سفر واحدة طوال مدة التفرغ . 

ويلتزم ع�ضو هيئة التدري�س ب�إنجاز البرنامج العلمى الذى قدمه ، و�إلا 

التزم برد جميع المبالغ التى تحملتها الوزارة عن مدة الإجازة .

المـــادة ) 105 ( : يجــــوز بقــرار مــن الوزيــــر �أو من يفو�ضـــه ا�ست�ضافــة �أع�ضــــــاء من هيئـــــات 

للقواعد  طبقا  علمى  تفرغ  �إجازة  لق�ضاء  الأخرى  بالجامعات  التدري�س 

التى ي�صدر بها قرار من الوزير .
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المـــادة ) 106 ( : يجوز منح ع�ضو هيئـــة التدري�س غيــر العمانى الذى تتوافر فيه ال�شروط 

المن�صــو�ص عليهــــا فى المادة ) 103( �إجـــازة تفرغ علمــــى بدون راتـــب ، لمدة 

لا تجاوز �سنة ، ويتمتع �أفراد �أ�سرته بالعلاج المجانى داخل ال�سلطنة ، على 

النحو الذى كانوا يتمتعون به قبل ح�صوله على الإجازة ، على �أن يلتزم 

بخدمة الكلية لمدة �سنة بعد عودته من الإجازة .

5 - �إجازات �أخرى : 

المـــادة ) 107 ( : �إجازات  بحثية �أو علمية : 

يجوز بموافقة الوكيل ، منح �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن فى حكمهم ، 

�إجازات بحثية �أو علمية براتب �إجمالى ، لمدة لا تجاوز ثمانية وع�شرين 

يوما ، وفقا للقواعد المنظمة لذلك . 

المـــادة ) 108 ( : �إجازة ح�ضور الم�ؤتمرات والندوات خارج ال�سلطنة : 

يجوز بموافقة الوكيل ، منح ع�ضو هيئة التدري�س العمانى �إجازة براتب 

المت�صل  الطابع  ذات  والمعار�ض  والندوات  الم�ؤتمرات  لح�ضور  �إجمالى 

م�شاركات  تت�ضمن  والتى  الع�ضو  �إليه  ينتمى  الذى  الق�سم  باخت�صا�ص 

 ، العام الأكاديمى  �أق�صى مرتين فى  ، بحد  لعدة جهات دولية متخ�ص�صة 

الرئي�س  تو�صية من  بناء على   ، �أيام  فى كل مرة  لمدة لا تجاوز خم�سة 

�أو عر�ضا �إلى  �أن يقدم لدى عودته تقريرا  المبا�شر وعميد الكلية ، على 

الق�سم الذى ينتمى �إليه .

كما يجوز للوكيل الموافقة على �صرف تذكرة �سفر ح�سب قواعد الترحيل 

المبينة بالملحق رقم ) 6 ( لع�ضو هيئة التدري�س العمانى لح�ضور الم�ؤتمرات 

والنـــدوات والمعــــار�ض مع منحـــه م�صاريــــف الت�سجيـــل والبــدلات المقــررة 

للمهمة الر�سمية �إذا اقت�ضت م�صلحة العمل ذلك .
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المـــادة ) 109 ( : ي�ستحق ع�ضو هيئة التدري�س العمانى الم�شـارك ببحث مقبول من الجهة 

المبينة  �سفر ح�سب قواعد الترحيل  ، تذكرة  الندوة  �أو  للم�ؤتمر  المنظمة 

بالملحــــق رقـــــم ) 6 ( ، وم�صاريــف الت�سجــيل ، والبـــدلات المقـــررة للمهمـــة 

الر�سمية ، وذلك لمرة واحدة خلال العام الأكاديمى ، �إذا لم يتكفل منظمو 

الم�ؤتمر �أو الندوة بذلك .

المـــادة ) 110 ( : ي�سمـــــح لع�ضــو هيئــــة التدريــ�س العمانــى الم�شــــارك فى بحث علمــى ممـــول 

 ، بالبحث  المتعلقة  والم�ؤتمرات  الندوات  بح�ضور   ، خارجية  جهة  �أية  من 

وت�صرف له تذكرة �سفر ح�سب قواعد الترحيل المبينة بالملحق رقم )6( ، 

وم�صاريف الت�سجيل والبدلات المقررة للمهمة الر�سمية ، طبقا للقواعد 

المقررة فى هذا ال��شأن ، وفى جميع الأحوال لا يجوز �أن تتعدى م�شاركة 

ع�ضو هيئة التدري�س مرتين فى العام الأكاديمى .

المـــادة ) 111 ( : يجوز منح ع�ضـو هيئـة التدري�س غير العمانى �إجازة براتب �إجمالى ، لمدة 

ورقة  �أو  ببحث  للم�شاركة   ، الأكاديمى  العام  �أيام خلال  لا تجاوز خم�سة 

عمل فى الم�ؤتمرات والندوات والمعار�ض المتخ�ص�صة على نفقته الخا�صة ، 

ويجوز للوزارة منحه تذكرة �سفر بح�سب قواعد الترحيل المبينة بالملحق 

رقم ) 6 ( �إذا تعلق البحث �أو ورقة العمل بخ�صو�صية عمانية .

المـــادة ) 112 ( : �إجازة مناق�شة الر�سائل العلمية : 

يجـوز منــح ع�ضو هيئة التدري�س �إجـــــازة براتــــب �إجمالـــى ، لمــدة لا تجــاوز 

خم�ســة �أيـــــام خـــــلال الف�صـــــل الدرا�ســى الواحـــــد  للم�شاركـــة فـــى مناق�شـــة 

الر�سائــل العلمية ، �أو الإ�شراف على الامتحانات ، التى تعقد بالجامعات 

والم�ؤ�س�سات العلمية الأخرى .

المـــادة ) 113 ( : �إجازة درا�سية :

الموظف  منح   ، العام  المدير  تو�صية  على  بناء   ، الوزير  من  بقرار  يجوز 

 ، ال�سلطنة على نفقته الخا�صة  العمانى الذى يرغب فى الدرا�سة خارج 
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، ويجوز عند  �أربع �سنوات  ، لمدة لا تتجاوز  �إجمالى  �إجازة درا�سية براتب 

الاقت�ضاء مدها لمدة �سنة �أخرى ، وذلك بال�شروط الآتية : 

1- �ألا تقل مدة خدمة الموظف بالكلية عن �سنتين .

2- �أن تكــون الدرا�ســـة للح�صــول علــى م�ؤهــل بعد دبلــــوم التعليـــم العـــام 

المبا�شرة  ، وفى مجال التخ�ص�ص الذى يخدم الم�صلحة  �أو ما يعادله 

لعمله بالكلية .

3 - �أن يقدم ما يفيد القبول ب�إحدى الجامعات �أو م�ؤ�س�سات التعليم العالى  

المعترف بها من الجهة المخت�صة بال�سلطنة .

4- �ألا يكون قد ح�صل على بعثة �أو �إجازة درا�سية من قبل ، ما لم يم�ض 

على ذلك �سنتان على الأقل . 

5 - �أن يلتزم بخدمة الكلية �سنة ميلادية مقابل كل �سنــة درا�سيــة ، و�إلا 

التزم ب�سداد ما �صرف له من مبالغ طوال فترة الإجازة .

      ويجوز للوزير الإعفاء من هذا الالتزام بعد موافقة وزارة المالية . 

ال�سابقة بمرتبة  ال�سنة  فى  الوظيفى  �أدائه  كفــاءة  تقديـــــر  يكـــون  �أن   -6

جيد جدا ، على الأقل .

وتطبق ب��شأنه الأحكام الخا�صة بالتزامات الموفد المن�صو�ص عليها فى 

قانون البعثات والمنح والإعانات الدرا�سية ولائحته التنفيذية .

المـــادة ) 114 ( : �إجازة لت�أدية الامتحان :

 ، الامتحــــان  لت�أديــة  �إجمالـــى  براتـــب  �إجـــــازة  العمانى  الموظـــف  يمنــــح 

غير  بالدرا�سة  مقيدا  يكون  �أن  على   ، لذلك  المقررة  المدة  تجاوز  لا  لمـــدة 

النظامية فى �إحدى المدار�س ، �أو المعاهد ، �أو بالانت�ساب لإحدى الجامعات 

�أو م�ؤ�س�سـات التعليـم العالى المعتــرف بهــــا من الجهات المخت�صة بال�سلطنة ، 

على �أن يقدم �شهادة معتمدة تثبت �أداءه الامتحان ومدته ، و�إلا خ�صمت 

كـــان له ر�صيد منهـــا  �إن   ، �إجازتـــه الاعتياديـــة  الإجـــازة من ر�صيـــد  تلك 

و�إلا اعتبرت �إجازة بدون راتب . 
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المــادة ) 115 ( : �إجازة الحج :

يمنح الموظف الم�سلم �إجازة خا�صة براتب �إجمالى لأداء فري�ضة الحج لمدة 

لا تزيد على ع�شرين يوما ، وتمنح هذه الإجازة مرة واحدة طوال مدة 

خدمته فى الحكومة .

وفى حالة تجاوز الموظف تلك المدة تح�سب المدة الزائدة �إجازة اعتيادية �إن 

كان له ر�صيد منها ، و�إلا اعتبرت �إجازة بدون راتب .

المــادة ) 116 ( : �إجازة العدة : 

�إجازة خا�صة للعدة المن�صو�ص  ت�ستحق الموظفة التى يتوفى عنها زوجها 

عليها فى قانون الأحوال ال�شخ�صية ، براتب �إجمالى على النحو الآتى :

1- �أربعة �أ�شهر وع�شرة �أيام من تاريخ الوفاة للموظفة غير الحامل .

2- من تاريخ الوفاة �إلى تاريخ الو�ضع للموظفة الحامل .

التى تزيد على  المدة  �أخرى تح�سب  �إجازة  العدة خلال  �إجازة  و�إذا وقعت 

تلك الإجازة �إجازة عدة .

اعتيادية  �إجازة  العدة  �إجازة  خلالها  وقعت  التى  الإجازة  كانت  �إذا  �أما 

احتفظت الموظفة بالفترة التى �صادفتها �إجازة العدة .

المــادة ) 117 ( : �إجازة الولادة والأمومة : 

1- تمنـح الموظفة �إجازة خا�صة براتــــب �إجمالـــى ، لتغطيـــة فتـــرة مـــا قبــل 

الــولادة ، مدتها ) 50 ( خم�سون يوما ، وبما لا يزيد على  وما بعـــد 

خم�س مـرات طــوال مــدة خدمتهـــا فى الحكومـــة ، وفى حالــة طلبها 

�إجازة لأكثر من ذلك ، تمنح �إجازة اعتيادية ، �إن كان لها ر�صيد ي�سمح 

بذلك ، و�إلا منحت �إجازة بدون راتب .

2 - تمنح الموظفة العمانيــة بناء على طلبهـــا ، �إجــــازة بـــدون راتب ، لمدة 

لا تزيد على �سنة لرعاية طفلها وي�شترط لمنح هذه الإجازة �أن تتقدم 

بطلـــب الح�صــول عليها خــــلال �سنـــة من تاريخ انتهاء �إجازة الولادة ، 

      و�ألا تكون معينة بطريق التعاقد ما لم تقت�ض الم�صلحة العامة ذلك .
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المــادة ) 118 ( : �إجازة لمرافقة مري�ض : 

�إجمالى لمدة ع�شرين يوما فى  �إجازة خا�صة ، براتب  الموظف  يجوز منح 

ال�سنة ، لمرافقة مري�ض خارج ال�سلطنة ، كما يجوز منح الإجازة لمرافقة 

مري�ض للعلاج داخل ال�سلطنة �إذا قررت الجهة الطبية المخت�صة �ضرورة 

ذلك ، ف�إذا جاوز العلاج المدة المذكورة كان للوزير مد الإجازة لمدة لا تزيد 

على ثلاثين يوما �أخرى .

كان  �إن  اعتيادية  �إجازة  الزائدة  المدة  ح�سبت   ، ذلك  على  المدة  زادت  و�إذا 

للموظــف ر�صيــد منها و�إلا اعتبــرت �إجـــــازة بــدون راتــــــب ، وي�شتــــرط لمنــــح 

الإجازة المذكورة �ألا يكون الموظف معينا بطريق التعاقد ، وعلى الموظف 

�أن يقدم �شهادات طبية م�صدقا عليها من الجهات المخت�صة تثبت �أن مدة 

الإجازة والغياب بعد الإجازة ق�ضيت لمرافقة المري�ض .

المــادة ) 119 ( : �إجازة لمرافقة الزوج : 

ي�ستحق الموظف العمانى ، الذى اجتاز فترة الاختبار �إجازة خا�صة بدون 

راتب لمـــدة �أق�صـــاها �أربع �سنوات لمرافقــة الزوج الموفـــد فى بعثـــة �أو منحــة 

�أو �إجــازة درا�ســيـــة �أو دورة تدريبيـــــة �أو المنتــــدب �أو المعـــــار �أو المنقـــــــول خــــارج 

بطريق  معينا  الموظف  يكون  �ألا  الإجازة  هذه  لمنح  وي�شترط   ، ال�سلطنة 

التعاقد ، و�ألا تقل مدتها عن �ستة �أ�شهر و�أن يتقدم بطلب الح�صول عليها 

قبل �شهر من التاريخ الذى يحدده للقيام بها .

بموافقة  ويجوز   ، الخارج  فى  الزوج  مهمة  بانتهاء  الإجازة  مدة  وتنتهى 

الوزير ، �أو من يفو�ضه ، مد هذه الإجازة لمدة لا تزيد على  عامين �آخرين  

�إذا دعت ال�ضرورة لذلك .

بعد  �إلا  �أخرى  مدد  �أو  لمدة  الإجازة  هذه  على  الح�صول  طلب  يجوز  ولا 

انق�ضاء مدة فى العمل م�ساوية لمدة �آخر �إجازة ح�صل عليها الموظف وفق 

هذه المادة .
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المــادة ) 120 ( : �إجازة لتمثيل ال�سلطنة : 

يمنـــح الموظـــــــف الـــــــذى يختــــــار لتمثيـــــل ال�سلطنــة فـى المجـــال الثقافــى 

�أو الريا�ضى �أو الاجتماعى �أو غيرها ، فى الداخل �أو الخارج ، �إجازة خا�صة 

براتب �إجمالى لا تزيد مدتها على المدة ال�ضرورية للإعداد وال�سفر التى 

الر�سمية  المباريات  الم�شترك فى  الموظف  ، ويعتبر  المعنية  تحددها الجهة 

داخل ال�سلطنة فى �إجازة خا�صة براتب �إجمالى ، اعتبارا من  اليوم ال�سابق 

الذى يكون فيه ناديه م�شتركا فى �إحدى المباريات ، وذلك طبقا للجداول 

الر�سمية للمباريات . 

المــادة ) 121 ( : �إجازة خا�صة : 

راتب  بدون  خا�صة  �إجازة  الموظف  منح  الوزيــر  يقدرهـــا  لأ�سبـاب  يجوز 

طوال  �سنوات  �أربع  �أق�صى  وبحد  للتجديد  قابلة  �سنة  على  تزيد  لا  لمدة 

مدة خدمته ، وي�شترط لمنح هذه الإجازة �ألا يكون الموظف معينا بطريق 

التعاقد ما لم تقت�ض م�صلحة العمل منحه الإجازة المذكورة .

ويجـــوز عنـــد ال�ضـــرورة �شغـــل وظيفـــة الموظـــف الذى منح الإجازة الخا�صة 

بطريق التعيين �أو الندب ب�شرط �ألا تقل مدة الإجازة عن �سنة ، على �أن 

ي�شغل الموظف عند عودته وظيفته الأ�صلية �إذا كانت �شاغرة �أو �أية وظيفة 

�أخرى معادلة لها �إذا لم تكن �شاغرة .

وتح�سب مدة الإجازة �ضمن مدة الخدمة الفعلية وفى ا�ستحقاق العلاوة 

الدورية والترقية .

6 - �أحكام عامة للإجازات والغياب : 

المــادة ) 122 ( : للموظف الحــق فـــى �إجازة براتب �إجمالــــى عن �أيــــام الإجازة الأ�سبوعيــــة 

بتحديدها  ي�صدر  التى  الر�سمية  والمنا�سبات  الأعياد  �إجازات  وكذلك عن 

قرار من الجهة المخت�صة .  
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المــادة ) 123 ( : يلتزم الموظف بالعودة �إلى العمل فى نهاية الإجازة الم�صرح لـــه بهــا ، و�إذا 

�إبلاغ الكلية عن �سبب تخلفه ، عقب  �إلى عمله فعليه  تخلف عن العودة 

الإجازة مبا�شرة . 

المــادة ) 124 ( : �إذا انقطع الموظف عن عمله لغير �إجازة ي�ستحقها ح�سبت مدة الغياب من 

�إذا كان له ر�صيد منها و�إلا حرم من راتبه الإجمالى  �إجازته الاعتيادية 

عن مدة غيابــــه ، وذلك دون �إخلال بالم�ساءلـــة الإداريــة �إذا لم يقدم عذرا 

�أو قدم عذرا غير مقبول .  

المــادة ) 125 ( :  �إذا �صادف انتهــاء الإجـــازة الم�صرح بها �إجـــازة ر�سميـــة ، وتغيب الموظف عن 

العمل بعد انتهاء تلك الإجازة ، يعد متغيبا المدة التى تلى الإجازة فقط ، 

لعمله  وعاد  الر�سمية  والإجازة  بها  الم�صرح  الإجازة  الغياب بين  كان  و�إذا 

بعد الإجازة مبا�شرة فيعد متغيبا المدة الواقعة بينهما فقط ، �أما �إذا تغيب 

قبل وبعد الإجازات الر�سمية ، فتحت�سب مدة غيابه عن المدة كلها بما فيها  

�أيام الإجازة الر�سمية .

�إخطـــار جهــــة  دون  �أيـــــام  �سبعة  �أكثــــر من  الموظـــف عن عملــه  تغيــــب  �إذا  المــادة ) 126( : 

والمالية  الإدارية  ال��شؤون  دائرة  �إبلاغ  المبا�شر  رئي�سه  على  وجب   ، عملـــه 

بالكلية بذلك كتابيا ، لتقوم بوقف راتبه الإجمالى ، وفى حالة تجاوز مدة 

الغياب ثلاثين يوما مت�صلة �أو خم�سين يوما منف�صلة فى ال�سنة ، للوزير 

�أو من يفو�ضه اعتباره م�ستقيلا ، �أو اتخاذ �إجراءات الم�ساءلة الإدارية .

المــادة ) 127 ( : �إذا عاد الموظـف �إلى العمـل بعد غيابه ، قبل �صدور قرار �إنهاء خدمتــه ، وقـدم 

عـــذرا مقبــولا ، يح�ســب الغياب خ�صمـا مـــن ر�صيـــــد �إجازتـــه الاعتياديـة ، 

�إذا كــــان له ر�صيد منها ، �أو تعتبر مدة الغياب بدون راتب �إجمالى ،  �أما 

�إذا لم يقبل عذره ، فيحرم من راتبه الإجمالى عن �أيام الغياب مع عدم 

الإخلال بالم�ساءلة الإدارية . 
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الفرع الخام�س

المكــافـــ�آت

المــادة ) 128 ( : يجوز بقــــرار من الوزير منح مكافـــ�آت ت�شجيعيـــة للموظـــف الــذى يقدم 

خدمات ممتازة �أو �أعمالا �أو بحوثا �أو اقتراحات ت�ساعد على تح�سين طرق 

العمل �أو رفع كفاءة الأداء �أو توفير النفقات طبقا لل�شروط الآتية :

المرة  الأ�سا�سى فى  الراتب  المكاف�أة على )100%( من  �ألا يزيد مقدار   -  1

الواحدة . 

2 - �ألا ت�صرف للموظف �أكثر من �أربع مرات خلال ال�سنة المالية الواحدة .

3 - �أن يكون بميزانية الكلية اعتماد مالى ي�سمح لل�صرف .

المــادة ) 129 ( : يمنح من يكلــــف بالتدريـــ�س فى الكلية من غير �أع�ضـــاء هيئـــة التدري�س 

مكاف�آت مالية فى الف�صل الدرا�سى على النحو الآتى : 

1 - )400( ريال عن كل �ساعـة معتمـــدة للحا�صـــل على �شهادة الدكتوراة ، 

وبالن�سبة للمقرر الذى لا يقدر ب�ساعات معتمدة تحدد المكاف�أة المالية 

عنه بما لا يتجاوز )1200( ريال للمقرر الواحد .

2 -)300( ريال عن كل �ساعة معتمدة للحا�صل على �شهادة الماج�ستير ، 

وبالن�سبة للمقرر الذى لا يقدر ب�ساعات معتمدة تحدد المكاف�أة المالية 

عنه بما لا يتجاوز )900( ريال للمقرر الواحد .

3 - )200( ريال عن كل �ساعة معتمدة للحا�صل على �شهـــادة البكالوريو�س ، 

وبالن�سبة للمقرر الذى لا يقدر ب�ساعات معتمدة تحدد المكاف�أة المالية 

عنه بما لا يتجاوز )600( ريال للمقرر الواحد .
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المــادة ) 130 ( : يمنح ع�ضــو هيئــــة التدري�س بالكليـــة عند تكليفــــه بالتدري�س فى الف�صل 

ال�صيفى مكاف�أة مالية طبقا لدرجته المالية ، وذلك على النحو الآتى :

ويمنح ع�ضو هيئة التدري�س المكلف بالتدري�س فى الف�صل ال�صيفى خارج 

والمعي�شـــة  الإقامـــة  م�صاريــف  عن  نقديا  تعوي�ضا  بها  يعمل  التى  الكلية 

فى  ريالا   )75( �أ�سابيع   4 يزيد عن  وما  الأ�سبوع  فى  ريالا   )  150( قدره 

الأ�سبوع .

ويحتفــــظ ع�ضـــو هيئــــة التدريــــ�س بر�صيــــــد �أجازاتــــــه عــــن فتــــرة قيامـــــه 

بالتدريــــ�س بالف�صـــل ال�صيفـــى ، �شريطـــة �ألا يتجــــاوز ر�صيـــده من المــــدد 

الر�صيد   ذلك  نقدا عن  تعوي�ضه  ويجوز   ، �سنتين  ا�ستحقاق  المتبقية عن 

من الإجازة  .

المــادة ) 131 ( : 	يمنـــح كـــل من يكلــف من غيــــر موظفــــى الكليـــــــة بمناق�شـــــــة �أو تحكيــــــم 

�أو الدكتوراة ،  �أو الم�شروعات البحثية ، لنيل درجة الماج�ستير ،  الر�سائل ، 

وكذلك كل من يكلف بتحكيم خطط البحوث الخا�صة بالكلية والإنتاج 

العلمى للمتقدمين للترقية الأكاديمية من موظفى الكلية مكاف�آت على 

النحو الآتى : 

1- )150( ريالا لع�ضو لجنة مناق�شة الم�شروع البحثى �أو ر�سالة الماج�ستير 

�أو ر�سالة الدكتوراة المكلف من داخل ال�سلطنة ، و )250( ريالا للمكلف 

من خارج ال�سلطنة ، وفى الحالتين تتحمل الكلية تكاليف ال�ضيافة 

وتذكرة ال�سفر بدرجة رجال الأعمال . 

الدرجات المالية
عن الأربعة 

الأ�سابيع الأولى

عن كل �أ�سبوع �إ�ضافى بعد 

الأربعة الأ�سابيع الأولى

100 ريال800 ريال�أ ، ب

75 ريالا600 ريالج ، د

50 ريالا500 ريالهـ
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2 - )200( ريال لمحكم ر�سالة الدكتوراة .

3 - )150( ريالا لمحكم الإنتاج العلمى للمتقدم للترقية .

4 - )100( ريال لمحكم الم�شروع البحثى للماج�ستير �أو ر�سالة الماج�ستير .

المــادة ) 132 ( :  يجوز منــح المدعوين للم�شاركـــــة فى الندوات العلمية والم�ؤتمــــرات و�إلقــــــاء 

اليوم لكل منهم وت�صرف لهم تذكرة  العامة )80( ريالا فى  المحا�ضرات 

�سفر على درجة رجال الأعمال .

الفرع ال�ساد�س

الأجور الإ�ضافية

المــادة ) 133 ( : يعتبر عملا �إ�ضافيا كل عمـــل يكلـــف به الموظف فــــى غير �أوقــــات العمـــل 

فى  �إهماله  �أو  الموظف  تقاع�س  عن  ناتجا  يكون  �ألا  �شريطة   ، الر�سمية 

�أداء واجباته خلال وقت العمل الر�سمى ، ويقت�صر العمل الإ�ضافى على 

الحالات الا�ضطراريــة ، وتكـــون الموافقة على العمل الإ�ضافــى من الوزيــر 

�أو من يفو�ضه .

المــادة ) 134 ( : يحدد �أجر العمــل الإ�ضافـــى الذى يمكــــن تقديـــر مدتــــه بال�ساعات طبقا 

للقواعد الآتية :

1- �أن يقوم الموظف بالعمل الإ�ضافى بناء على تكليف كتابى ولا ي�ستحق 

الموظف �أجرا عن عمل �إ�ضافى تقل مدته عن �ساعة كاملة فى اليوم 

الواحد .

ب�أجر  العادية  العمل  �أيام  فى  الإ�ضافى  العمل  من  �ساعة  كل  تح�سب   -2

�ساعة ون�صف .

3 - تح�سب  كل �ساعـــة من العمــل الإ�ضافـــى فى �أيـــام �إجــازة نهايـــة الأ�سبوع 

والإجازات الر�سمية ب�أجر �ساعتين .

4- لا يتجاوز ما يمنح �شهريا للموظف ك�أجر عن �أعمال �إ�ضافية )%50( 

من الراتب ما لم ي�صدر قرار من الوزير بغير ذلك .
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يكــون منـح �أجـــر العمــل الإ�ضافـــى الذى لا يمكـــن تقديــر مدته بال�ساعات  المــادة ) 135 ( :	

بما لا يتجاوز )50%( من الراتب .

والأ�سباب  العمل  لطبيعة  وافيا  �شرحا  الموافقة  طلب  يت�ضمن  �أن  ويجب 

الموجبة له والفترة المحددة لت�أديته خلالها .

لموظفى  �إلا  ال�سابقة  للأو�ضاع  طبقا  الإ�ضافى  العمل  عن  �أجر  يمنح  المــادة ) 136 ( : 	لا 

الدرجة الرابعة وما دونها و�إذا اقت�ضت م�صلحة العمل ولأ�سباب ا�ضطرارية 

ت�شغيل موظفـى الدرجات الأعلى فى غير �أوقات العمل الر�سمية للوزير 

�أو من يفو�ضه منحهم �أجــرا �إ�ضافيــــا لا يتجـــاوز )40%( من الراتب لمـــدة 

لا تزيد على �أربعة �أ�شهر فى ال�سنة المالية الواحدة .

الفرع ال�سابع

تقارير تقييم كفاءة الأداء الوظيفى

المــادة ) 137 ( : يخ�ضع لنظام تقارير تقييم كفاءة الأداء الوظيفى جميع الموظفين الذين 

�أكملوا �ستة �أ�شهر على الأقل فى خدمة الكلية وتعد تقارير تقييم كفاءة 

الأداء الوظيفى �سنويا على النموذج المعد لهذا الغر�ض .

يو�ضع تقرير تقييم �أداء وظيفى عن الموظف الذى اجتاز فترة الاختبار  المــادة ) 138 ( :	

الذى عين فيه  العام  �سبتمبر من  نهاية  وم�ضى عليه فى الخدمة حتى 

�ستة �أ�شهر على الأقل .

المــادة ) 139 ( : 	يكون تقدير الكفاءة :

 - ممتاز ) ت�سعون درجة ف�أكثر ( .  

 - جيــد جــدا ) ثمانون درجة ف�أكثر (  .

 - جيد ) �سبعون درجة ف�أكثر( .

 - مقبول ) خم�سون درجة ف�أكثر ( .

 - �ضعيف ) �أقل من خم�سين درجة ( .

ويخطر الموظف عن طريق رئي�سه المبا�شر كتابة �أولا ب�أول بما ي�ؤخذ عليه 

من �إهمال �أو تق�صير �أو �أوجه �ضعف ليعمل على �إزالة �أ�سباب ذلك .
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المــادة ) 140 ( : 	يكون و�ضع تقارير تقييم الأداء الوظيفى خلال الن�صف الأول من �شهر 

�أكتوبر على �أن يتم اعتمادها خلال �شهر دي�سمبر من كل عام .

المــادة ) 141 ( : ي�ضــــع الرئيــــ�س المبا�شـــــر تقاريـــر تقييم الأداء الوظيفـــى عن الموظفيـــــن 

الخا�ضعين لإ�شرافه ثم يعر�ضها على العميد ، ويجب على دائرة ال��شؤون 

الإدارية والمالية بالكلية فور اعتماد التقارير �إخطار الموظــف الذى يو�ضــع 

عنـــه تقرير بمرتبة �ضعيف بم�ضمون التقرير المعد عنه كتابة . 

ويكون التظلم من التقارير �إلى لجنة التظلمات بالوزارة خلال ثلاثين 

يومــــا من تاريـــخ �إخطــــار الموظـــف بم�ضمـــون التقريـــر ، وعليهـــا البـــت فى 

التظلم خلال ثلاثين يوما من تاريخ تقديمه �إليها .

فى حالة ندب �أو �إعارة الموظف �إلى جهة حكومية داخل ال�سلطنة ، تخت�ص  المــادة ) 142 ( :	

الأكبر من  المدة  التى ق�ضى فيها  الأداء عنه الجهة  بو�ضع تقرير تقييم 

ال�سنة التى يو�ضـع عنهــا التقريـــر ، ويعتـــد بالتقريــــر الأخيــــر فى حــــالات 

الإعارة خارج ال�سلطنة �أو البعثات �أو الإجازات الدرا�سية �أو المنح الدرا�سية 

�أو الـــدورات التدريبيـــة �أو الإجــــازات المر�ضيــــة �أو الإجـــازات بدون راتــب ، 

�إذا زادت المدة فى �أى من  هذه الحالات على �ستة �أ�شهر .

�أمر الموظف الذى يقدم عنه تقريران �سنويان متتاليان بمرتبة  المــادة ) 143 ( : 	يعر�ض 

ل�شغل  ي�صلح  �أنه  لها  تبين  ف�إذا   ، الب�شرية  الموارد  ( على لجنة  ) �ضعيف 

وظيفة �أخرى فى ذات درجة وظيفته �أو�صت بنقله �إليها ، �أما �إذا تبين عدم 

�إنهاء خدمته ، وفى جميع الأحوال يرفع الأمر �إلى  �صلاحيته اقترحت 

الوزير لاتخاذ القرار المنا�سب .
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الفرع الثامن

ترقيات �أع�ضاء هيئة التدري�س والموظفين

المــادة ) 144 ( : تكـــــون ترقيـــة �أع�ضـــاء هيئــة التدريـــ�س علــى �أ�ســــا�س الكفــــاءة فى مجـــــال 

التى  والإجراءات  للقواعد  وفقا   ، المجتمع  وخدمة  والبحوث  التدري�س 

ي�صـدر بها قرار من الوزير ، بناء علــى تو�صية المجل�س الأكاديمى .

الوظيفة  �شغل  لا�شتراطات  م�ستوفيا  يكون  �أن  الموظــــف  لترقية  المــادة ) 145 ( : 	يجب 

الأعلى ، وتكون الترقية من الوظيفة التى ت�سبقها مبا�شرة فى الدرجة 

اللازمة  المدة  م�ضى  وي�شترط  �إليها  تنتمى  التى  المجموعة  ذات  ومن 

للترقية وح�صول المر�شح على تقرير تقييم كفاءة �أدائه الوظيفى بدرجة 

) مقبول ( على الأقل فى ال�سنة ال�سابقة على الترقية .

بمرتبة  عنه  مقدم  كفاءة  تقرير  �آخر  كان  �إذا  الموظف  ترقية  يجوز  ولا 

�ضعيف .

المــادة ) 146 ( : لا يجــــــوز ترقيــة الموظــــف خـــلال مـــدة ال�سجـــن المحكـــــوم بها عليـــه ، كمـــا 

لا يجوز ترقية الموظف الموقوف عن العمل �أو المحــال �إلى الم�ساءلـــة الإداريـــة 

له  �أن تحجز  على   ، الإحالة  �أو  الوقف  مدة  الجزائية خلال  المحاكمة  �أو 

الدرجة ، ف�إذا لم يق�ض ب�إدانته �أو عوقب بالإنذار �أو الخ�صم من الراتب 

كانت  الذى  التاريخ  �إلى  ترقيته  رد  وجب  �أيام  خم�سة  على  تزيد  لا  مدة 

�ستتم فيه ترقيته لو لم يحل �إلى الم�ساءلة الإدارية �أو المحاكمة الجزائية .

المــادة ) 147 ( : لا يجوز ترقية الموظف �إذا وقعت عليه عقوبة من العقوبات التالية �إلا بعد 

انق�ضاء المدة المو�ضحة قرين كل منها :

1- �ستة �أ�شــهـــر : فى حالـــــة الخ�صــم مـــن الراتــــب �أكثـــر من خم�ســـة �أيـــام 

ولا تتجاوز خم�سة ع�شر يوما .

2 - ت�سعة �أ�شهر : فى حالة الخ�صم من الراتب �أكثر من خم�سة ع�شر يوما 

�أو الحرمان من العلاوة الدورية �أو خف�ض الراتب فى 

حدود علاوة دورية .

3 - �ســنــــــــــــــــــــــــــة : فى حالة توقيع عقوبة �أ�شد من ذلك .



- 16 -

الجريدة الر�سمية العدد )906(

المــادة ) 148 ( : تكــــون الترقيــــة على �أ�ســـــــا�س الجدارة المبنيـــــة علـــى عن�صــــرى الكفــــــــــاءة 

والأقدمية ، وذلك على النحو الآتى :

-70% لعن�صر الكفاءة .

- 30% لعن�صر الأقدمية .

الدرجة  �أول مربوط  المرقى  , وي�ستحق  الوزير  ي�صدر قرار الترقية من  المــادة ) 149 ( :	

�إليه علاوة من علاواتها  الذى يتقا�ضاه م�ضافا  الراتب  �أو  �إليها  المرقى 

�أيهما �أكبر .

الفرع التا�سع

النقل والندب والإعارة

يجوز بقرار من الوزير ، �أو من يفو�ضه ، نقـل �أو ندب الموظف من جهة �إلى  المــادة ) 150 ( :	

�أخرى داخل الكلية �أو بين الكليات .

�إحـــدى  �أو �إلى  �إلى الوزارة  �أو ندب الموظف من الكلية  المــادة ) 151 ( : 	يجوز للوزير نقـل 

وحــدات الجهاز الإدارى للــدولة �أو من تلك الوحدات �إلى الكلية .

ذات  و�إلى  �سنتين  تجاوز  لا  لمدة  للتجديد  قابلة  �سنة  لمـــدة  الندب  المــادة ) 152 ( : 	يكون 

الوظيفــة �أو الدرجـــة التــى ي�شغلهـــا الموظـــف �أو �إلـــى الوظيفــــة والدرجــــة 

الراتب الإجمالى للمنتدب وجميع م�ستحقاته  ، ويكون  الأعلــى مبا�شرة 

على الجهـــة المنتدب منها دون �أن يخل ذلك با�ستحقاقه ما قد يكون مقررا 

يتقا�ضاه من  ما  تغاير جن�س  �إليها من ميزات مالية  المنتدب  فى الجهة 

جهة عمله الأ�صلية �أو تزيد فى مقدارها عليه ، وفى هذه الحالة تتحمل 

الجهة المنتدب �إليها �صرف هذه الميزات �أو مقدار الزيادة فيها ، وتتحمل 

الأخيرة مكاف�أة الموظف �إذا كان الندب فى غير �أوقات العمل الر�سمى .

المــادة ) 153 ( : 	�إذا ا�ستغرقت مدة الندب الحد الأق�صى المن�صو�ص عليه فى المادة ال�سابقة 

وجب اتخاذ �إجراءات نقل الموظف  �إلى  الجهة المنتدب �إليها ، ويكون تاريخ 

النقل من اليوم التالى لانتهاء مدة الندب �أو �إعادتــه �إلـى جهته الأ�صلية .
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المــادة ) 154 ( : 	يجــوز �إعارة الموظف بقــرار مـن الوزير �إلى �إحدى وحدات الجهاز الإدارى 

للدولــــــة �أو �إلـــى الجامعـــــات �أو الكليـــــات �أو المعاهــــــــد الأخــــرى بال�سلطنـــــــة 

والحكومـات والهيئــــات الدوليــــة والإقليميـــة والجامعـــات خــارج ال�سلطنـــة 

�أو �إلى الم�ؤ�س�ســــات �أو ال�شركــات التى ت�ساهـــم فيها الحكومـــــة بن�سبــة لاتقـل 

عن 25% ، لمـــدة لا تــجاوز �أربـــع �سنوات وذلك بناء على طلبه �أو بعد موافقته 

على ذلك ، وتبقى وظيفة المعار �شاغرة ، ويجوز �شغلها �إذا كانت مدة الإعارة 

لا تقل عن �سنة ، على �أن يعود المعار �إلى وظيفته �إن كانت �شاغرة �أو �إلى 

وظيفة �أخرى من نف�س الم�ستوى .

المــادة ) 155 ( : 	تتحمل الجهة المعار �إليها الموظف كافة ا�ستحقاقاته المالية ، وتح�سب مدة 

الإعارة من �ضمن مدة الترقية وا�ستحقاق العلاوة الدورية المقررة وفقا 

للقواعد المقررة فى هذا ال��شأن . 

الفرع العا�شر

التعوي�ض عن �إ�صابات العمل والأمرا�ض المهنية

ت�سرى على جميع الموظفين المخاطبين ب�أحكام  هذه اللائحة �أحكام قانون  المــادة ) 156 ( :	

الخدمــــة المدنيــــة ولائحتـــــه التنفيذيــــة المعمــــول بهـــا ب��شأن التعوي�ض عن 

�إ�صابات العمل والأمرا�ض المهنية .

الفرع الحادى ع�شر

التدريب والابتعاث

المــادة ) 157 ( : 	ت�سرى ب�شـــ�أن تدريــــب الموظفيــــن المخاطبيـــن ب�أحكـــام هـــذه اللائحـــة �أحكام 

التدريب المن�صو�ص عليها فى قانون الخدمة المدنية ولائحته التنفيذية 

و�أية قرارات تنظيمية ت�صدر فى هذا ال��شأن .

المــادة ) 158 ( : 	ت�سرى على جميع الموظفين المخاطبين ب�أحكام  هذه اللائحة �أحكام قانون 

و�أية  التنفيذية  ولائحته  به  المعمول  الدرا�سية  والإعانات  والمنح  البعثات 

قرارات تنظيمية ت�صدر فى هذا ال��شأن .
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الف�صل الثانى ع�شر

واجبات الموظفين والأعمال المحظورة عليهم

المــادة ) 159 ( : الوظيفـــة تكليـــف وم��سؤوليـــــة ويتعيـــن على الموظفيـــن تنفيـذ الواجبــــات 

�إليهم فى �ضوء الأحكام والقوانين والأنظمة المعمول بها ويجب  الم�سندة 

عليهم  ب�صفة خا�صة الالتزام بالآتى : 

وقت  يخ�ص�صوا  و�أن   ، و�إخلا�ص  ب�أمانــة  وظائفهـــم  بواجبــات  القيام   -1

العمــــل الر�سمـــى لأداء واجباتهــــم الوظيفيـــــة ، و�أن يتحـــروا الدقـــــة 

والمو�ضوعية وال�شفافية فيما يكلفون به من �أعمال . 

2 - الانتظام فى العمل ، والالتزام بمواعيده الر�سمية .

3 - التعاون مع الزملاء والر�ؤ�ساء فى تنفيذ ما ي�صـــدر �إليهـــم من �أوامر 

وتعليمات بدقة و�أمانة فى حدود القوانين واللوائح والنظم المعمول 

بها .

4 - التقيد فى �إنفاق �أموال الدولة بما تفر�ضه الأمانة وما يوجبه الحر�ص 

عليها .

5 - المحافظة على �أموال وممتلكات الكلية .

6- �أن ي�سلكوا فى ت�صرفاتهم م�سلكا يتفق وكرامة الوظيفة ومقت�ضياتها .

7 - احترام التعاليم الإ�سلامية فى ال�سلوك داخل الكلية وخارجها .

8 - الالتزام ب�أنظمة الكلية .

المــادة ) 160 ( :  يحظر على الموظف القيام ب�أى عمل من الأعمال الآتية :

الإدارى  بالجهاز  �أخرى  وظيفة  و�أية   ، بالكلية  وظيفته  بين  الجمع   -1

الم�صلحة  اقت�ضت  �إذا  �إلا   ، العامة  الم�ؤ�س�سات  �أو  الهيئات  �أو   ، للدولة 

 ، م�ؤقتة  ب�صفة  �أخرى  وظيفة  ب�أعباء  القيام  الموظف  تكليف  العامة 

وبعد موافقة الوزير �أو من يفو�ضه ، وذلك طبقا للقواعد وال�شروط 

التى يحددها قانون الخدمة المدنية ولائحته التنفيذية المعمول بها 

فى هذا ال��شأن .
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2 - الإهمال �أو التق�صير الذى يترتب عليه �ضياع حق من الحقوق المالية 

للوزارة �أو للكلية �أو يترتب عليه �أية التزامات �أو حقوق للغير من قبل 

الوزارة �أو الكلية .

3 - �إف�شاء �سرية المعلومات �أو البيانات �أو التقارير �أو الم�ستندات �أو غيرها 

مما يطلع عليـــه الموظــف  ب�سبـــب وظيفتـــــه �أو بمنا�سبتهــــا �أو بمقت�ضــى 

تعليمـــــات ت�صـــدر بذلك �أيــا كانــــــت الو�سيلـــــــة �أو الآليـــــة التى يتـــم بهـــا 

�أو من خلالها ذلك الإف�شاء ،  وي�ستمر هذا الحظر قائما على عاتقه 

حتى بعد انتهاء العلاقة الوظيفية ما لم يكن ذلك بمنا�سبة الإدلاء 

ب�شهادة �أمام جهات التحقيق �أو المحاكمة  .

4 - ا�ستغلال المن�صب لتحقيق �أغرا�ض �شخ�صية له �أو لغيره .

5 - قبول �أية هدية �أو مكاف�أة �أو عمولــة مـــن �أى نـــوع  �أو مــن �أى �شخـــ�ص 

�أو جهة �إذا كان من ��شأنها الت�أثير على قيامه بواجباته الوظيفية .

6 - القيام �أو الا�شتراك فى ترويج الأقاويل الكاذبة �أو الإ�شاعات التى من 

��شأنها الم�سا�س ب�أية جهة بالوزارة �أو الت�أثير عليها فى �أدائها لواجباتها .

�أو بيانات تت�صل ب�أعمال وظيفته  �أو معلومات  7 - الإف�ضاء ب�أى ت�صريح 

المختلفة ما لم يكن  الن�شر  �أو غيرها من طرق  ال�صحف  عن طريق 

م�صرحا له بذلك من ال�سلطة المخت�صة .  

8 - الن�شر �أو الإدلاء بت�صريح فى ال�صحف �أو غيرها من و�سائل الإعلام 

المختلفة بما يترتب عليه الإ�ضرار بالم�صلحة العامة للدولة �أو م�صلحة 

العمل وعلى الأخ�ص ما ي�أتى : 

�أ  - عرقلة تنفيذ الخطط والبرامج الحكومية .

ب - �إ�ساءة العلاقات بين الحكومة وحكومة �أخرى .

ج - �إ�ساءة العلاقات بين الموظفين والمواطنين .
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9 - القيام ب�أى ن�شاط �سيا�سى محظور .

10- تنظيم �أو الا�شتراك فى تنظيم اجتماعات داخل مكان العمل دون �إذن 

من ال�سلطة المخت�صة .

11- تقديم �أى �شكوى كيدية �ضد �أحد من زملائه �أو ر�ؤ�سائه �أو �ضد �أحد 

من الم��سؤولين �سواء كان فى الكلية التى يعمل فيها �أو فى �أية وحدة 

�أخرى .

12- ن�شـــر ال�شائعـــات بمـــــا ي�ضـــر بم�صلحـــة الكليـــة �أو بالم�صلحـــة العامــة 

�أو بم�صلحة الغير .

13- الانقطاع عن العمل �إلا لإجازة م�صرح بها .

المــادة ) 161 ( : يلتزم �أع�ضاء هيئة التدري�س بالإ�ضافة �إلى ما ورد بالمادتيــــن ال�سابقتيــــن 

بالآتى : 

1 - �إنجاز المهام المتعلقة بالتدري�س والبحوث المعهود بها �إليهم .

2 - القيام بمهام الإر�شاد الأكاديمى لم�ساعدة الطلاب و�إر�شادهم ومدهم 

والإ�شراف على بحوثهم   ، العلمية  الأن�شطة  بالمعلومات عن مختلف 

وتدريباتهم العملية .

3 - ح�ضور اجتماعات مجل�س الق�سم والم�شاركة فى عمل اللجان وال��شؤون 

الأكاديمية والإدارية بالكلية وفقا للقواعد والأحكام المنظمة لذلك .

4 - احترام كرامة الوظيفة والمحافظة على التقاليد الأكاديمية .

5 - العمل على تقوية روح الإخاء الأكاديمى .

فئاته  مختلف  مع  والتوا�صل  وتطويره  المجتمع  تنمية  فى  الإ�سهام   -6

وب�شتى الطرق العلمية المتعارف عليها .

7 - البعد عن الخلافات الدينية والمذهبية والعرقية .
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المــادة ) 162 ( : لأع�ضاء هيئة التدري�س القيام بالآتى :

1 - �إجـراء الدرا�ســـات الميدانيــــة والتقويميـــة والإح�صائية كــل فى مجال 

تخ�ص�صه ، بعد الح�صول على الموافقات اللازمة لذلك من الجهات 

المخت�صة .

�إلقاء المحا�ضرات والم�شاركة فى ور�ش العمل والاجتماعات والندوات   - 2

وفــى مختلـــف الفعاليــــات كلمـــا تطلــــب الأمــــر ذلك ، والإ�شـــراف علــى 

ر�سائل الدرا�سات العليا والبحوث والامتحانات فى الجامعات والكليات 

والمعاهد والم�ؤ�س�سات التعليمية الأخرى ، وذلك بعد موافقة الم��سؤولين 

بالكلية  ، �شريطة �ألا يتعار�ض ذلك مع واجباتهم الوظيفية .

المنظمة  العلمية وفقا للقواعد  البحوث وتقديم الا�ست�شارات  �إجراء   - 3

لذلك .

4 - ح�ضـور الم�ؤتمـــرات والنـــدوات العلميــــة فى مجـــال التخ�صـــ�ص ، وفقا 

للقواعد المنظمة لذلك .

الف�صل ال�ساد�س

التحقيق والم�ساءلة الإدارية

فى   العامة  المبادئ  الإدارية  والم�ساءلة  التحقيق  �إجراءات  ب��شأن  المــادة ) 163 ( : 	ت�سرى 

، والأحكام المن�صو�ص عليها فى قانون الخدمة المدنية ولائحته  القانون 

هذه  فى  خا�ص  ن�ص  ب��شأنه  يرد  لم  فيما  وذلك  بها  المعمول  التنفيذية 

اللائحة .

من  �أى  يخالف  �أو  العامة  الوظيفة  مقت�ضيات  على  يخرج  موظف  المــادة ) 164 ( : 	كل 

الواجبات �أو ي�أتى �أى من المحظورات المن�صو�ص عليها فى هذه اللائحة ، 

تتم م�ساءلته ومعاقبته عن ذلك الم�سلك وفقا لأحكام هذه اللائحة .
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�إليه بذلك من  �أمر  �إلى �صدور  ولا يعفى الموظف من الم��سؤولية ا�ستناده 

رئي�سه ، �إلا �إذا ثبت �أن ارتكاب المخالفة كان تنفيذا لأمر مكتوب �صادر �إليه 

بذلك من رئي�سه ، و�أنه قام بتنبيهه كتابة �إلى المخالفة ، وفى هذه الحالة 

تكون الم��سؤولية على م�صدر الأمر وحده ، ولا ي��سأل الموظف مدنيا �إلا عن 

خطئه ال�شخ�صى . 

المــادة ) 165 ( : 	لا يجوز توقيع عقوبة على الموظف �إلا بعد التحقيق معه كتابة وتحقيق 

دفاعه ، ويجب �أن يكون القرار ال�صادر بتوقيع العقوبة م�سببا ، ويجوز فى 

حالة المخالفات الب�سيطة الاكتفاء ب�سماع �أقوال الموظف �شفاهة ، على �أن 

يثبت م�ضمون تلك الأقوال فى القرار ال�صادر بتوقيع العقوبة ، وفى هذه 

الحالة لا يجوز �أن تزيد العقوبة على الإنذار ، �أو الخ�صم من الراتب مدة 

لا تتجاوز ثلاثة �أيام .

المــادة ) 166 ( : لا يجوز م�ساءلة الموظف �إداريا ب��شأن �أى اتهام جزائى ين�سب �إليه �إلا بعد 

�صــدور حكــــم نهائى ب��شأنه من المحكمة المخت�صة ، ولا يمنع الحكم ال�صادر 

بالبراءة من م�ساءلته �إداريا �إن كان لها مقت�ضى .

ويكون للحكم الجزائى حجيته القاطعة فيما ف�صل فيه بالن�سبة لحدوث  	                      

الواقعة ومدى �صحة ن�سبتها للمتهم .

المــادة ) 167 ( :  ت�سقــط الم�ساءلـــة الإداريـــة ، بعـــد م�ضى ثـــلاث �سنــــــوات من تاريــخ وقــــــــوع 

�إذا كانت الواقعة ت�شكل جريمة جزائية فلا ي�سقط  المخالفة ، ومع ذلك 

الحق فى الم�ساءلة الإدارية �إلا ب�سقوط الدعوى الجزائية وينقطع تقادم 

تلك المدة ب�أى �إجراء من �إجراءات التحقيق �أو الاتهام �أو المحاكمة وت�سرى 

مدة التقادم من جديد ابتداء من تاريخ �آخر �إجراء يتخذ ب��شأن المخالفة .

عليه  يترتب  لأحدهم  بالن�سبة  التقادم  انقطاع  ف�إن  المتهمون  تعدد  و�إذا 

انقطاعه بالن�سبة للباقين ولو لم تتخذ �ضدهم �إجراءات قاطعة للمدة . 
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المــادة ) 168 ( : 	للوزير �أن يوقف الموظف المحال للتحقيق عن العمل ، �إذا اقت�ضت م�صلحة 

التحقيق ذلك ، مع ا�ستمرار �صرف راتبه الإجمالى ، ولا يجوز �أن تمتد 

الم�ساءلة  مجل�س  من  بقرار  �إلا   ، واحد  �شهر  من  لأكثر  الإيقاف  فترة 

ن�صف  وقف  يقرر  �أن  الم�ساءلة  لمجل�س  يجوز  الحالة  هذه  وفى   ، المخت�ص 

راتبه الإجمالى ، ف�إذا حفظ التحقيق ، �أو حكم ببراءة الموظف ، �أو عوقب 

بالإنذار ، �أو الخ�صم من الراتب لمدة لا تزيد على خم�سة �أيام ، �صرف له 

ما �أوقف �صرفه من راتبه .

المــادة ) 169 ( : 	كل موظف يحب�س احتياطيا على ذمة �أية ق�ضية يعد موقوفا عن عمله 

حفظ  و�إذا   ، الإجمالى  راتبه  ن�صف  �صرف  ويوقف   ، حب�سه  مدة  طوال 

التحقيق �أو حكم ببراءته  �صرف له ما �سبق وقفه من راتبه .

مدة  عمله  عن  موقوفا  يعد   ، جزائى  لحكم  تنفيذا  ي�سجن  موظف  المــادة ) 170 ( : 	كل 

�سجنه ، ويحرم من راتبه الإجمالى طوال تلك المدة ، ولا يجوز النظر فى 

ترقيته �أثناء مدة تنفيذ العقوبة ، و�إذا ثبت �أن الموظف يعول �أحدا ممن 

تلزمه نفقتهم و�أن راتبه هو م�صدر معي�شتهم الوحيد وذلك ب�شهادة من 

الجهة المخت�صة ، ي�صرف لهم ن�صف راتبه الإجمالى على �أن يق�سم بينهم 

فى حال تعددهم �إلى �أن ي�صدر قرار ب�إنهاء خدمته �أو عودته لعمله وذلك 

دون الإخلال بحكم المادتين 184و 188من هذه اللائحة  . 

الم�ساءلة  مجل�س  اخت�صا�ص  من  الجزاء  وتوقيع  الإدارية  الم�ساءلة  المــادة ) 171 ( : 	تكون 

�إليها الموظف عند ارتكاب المخالفة �سواء  الإدارية فى الجهة التى ينتمى 

كانت هى الجهة التى ينتمى �إليها �أو الجهة المنتدب �أو المعار �إليها .

المــادة ) 172 ( :  العقوبات الجائز توقيعها على الموظفين :

�أولا : �شاغلــــى الدرجـــــــة الرابعــــة ف�أقــــــل مـــن جـــدول الوظائــف الم�سانــــــدة 

والوظائف الإدارية :

1 - الإنذار .

2 - الخ�صم من الراتب لمدة لا تزيد على ثلاثة �أ�شهر فى ال�سنة .
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3 - الحرمان من العلاوة الدورية .

4 - خف�ض الراتب فى حدود علاوة واحدة من عــــلاوات الدرجـــــة 

التى ي�شغلها الموظف .

5 - خفــ�ض الوظيفـــة �أو الدرجة الماليـــة �إلى الوظيفـــة �أو الدرجـــة 

الأدنى مبا�شرة �أو تخفي�ضهما معا .

6 - الإحالة �إلى التقاعد .

7 - الف�صل من الخدمة .

و�شاغلى جدول   ، التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  �شاغلى وظائف جدول   : ثانيا 

الثالثــــة  الم�سانـــدة والوظائـــف الإداريـــــة من الدرجـــــة  الوظائـــــف 

وما يعلوها :  

1 - التنبيه .

2 - اللوم . 

3 - ت�أخير الترقية لمدة لا تزيد على �سنتين عند ا�ستحقاقها .    

4 - خفـــ�ض الوظيفــة �أو الدرجــة الماليـــة �إلى الوظيفـــة �أو الدرجــــة 

الأدنى مبا�شرة �أو تخفي�ضهما معا .

5 - الإحالة �إلى التقاعد .

6 - الف�صل من الخدمة .

المــادة ) 173 ( : 	للوزير حفظ التحقيق مع الموظف ، �أو توقيع عقوبة الإنذار ، �أو الخ�صم 

من الراتـــب ، لمدة لا تزيـــد على ع�شـــرة �أيــــام فــى المـــرة الواحـــدة ، وبمـــــا 

لا يجاوز ثلاثين يوما فى ال�سنة ، �أو �إحالته �إلى مجل�س الم�ساءلة الادارية 

�إذا لم تكن هناك �شبه جنائية فيما هو من�سوب  المخت�ص لم�ساءلته وذلك 

�إليه ت�ستوجب �إحالته �إلى الجهة المخت�صة بالتحقيق الجزائى . 

عقوبة  توقيع  �أو   ، التحقيق  حفظ  فى  الوكـيل  تفوي�ض  للوزيــر  ويجوز 

المرة  فى  �أيام  على ثلاثة  تزيد  لمدة لا   ، الراتب  �أو الخ�صم من   ، الإنذار 

الواحدة ، وبما لا يجاوز خم�سة ع�شر يوما فى ال�سنة .
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ويكون التظلم من العقوبات الم�شار �إليها �إلى الوزير خلال �ستين يوما من 

انق�ضاء  ويعتبر   ، يقينيا  به علما  �أو علمه  بالقرار  الموظف  �إخطار  تاريخ 

�ستين يوما من تاريخ تقديم الطلب دون البت فيه رف�ضا �ضمنيا له ، وفى 

جميع الأحوال يعتبر القرار فى ��شأن التظلم نهائيا .

المــادة ) 174 ( : ي�شكـل الوزيــر مجلــ�س الم�ساءلـــة الإداريـــة بالكليــة من رئيـــ�س وع�ضويــن ، 

وي�شترط �ألا تقل درجة رئي�س المجل�س عن الدرجة الأولى ، �أو ما يعادلها ، 

و�ألا تقل درجة �أى من الع�ضوين عن الدرجة الثالثة �أو ما يعادلها على �أن 

يكون �أحدهم على الأقل  قانونيا . 

المــادة ) 175 ( : 	يختـــ�ص مجل�س الم�ساءلـــة الإداريـــــة المن�صـــو�ص عليــــه فــى المـــادة ال�سابقة 

�إيقاف الموظف عن  ، والنظر فى  الرابعة ف�أقل  بم�ساءلة �شاغلى الدرجة 

العمل طبقا للمادة )168( من هذه  الإيقاف عن  �أو مد مدة هذا  العمل 

اللائحة ، ويجوز له توقيـع �أى من العقوبـــات المن�صو�ص عليها فى البنـــد 

) �أولا ( من المــــــــادة )172 ( ، ولا تعتبــــر عقوبتـــــــا الإحالــــــــة �إلى التقاعـــــد 

�أو الف�صل من الخدمة نافذة �إلا بعد اعتمادها من الوزير ، وفى حالة عدم 

اعتمادها توقع العقوبة ال�سابقة عليهما مبا�شرة .

ي�شكل الوزير مجل�س الم�ساءلة الإدارية الأعلى برئا�سة المدير العام وع�ضوية  المــادة ) 176 ( :	

اثنين �آخرين ، لا تقل درجة �أى منهما عن الدرجة ) ج ( من جدول �أع�ضاء 

هيئة التدري�س �أو ما يعادلها على �أن يكــون �أحدهــم علــى الأقـــل قانونيـــا 

�أع�ضـــاء هذا المجلــ�س عن درجة المحال  �أى من  �ألا تقــل درجــة  وبمراعــاة 

للم�ساءلة . 

المــادة ) 177 ( : 	يخت�ص مجل�س الم�ساءلة الإدارية الأعلى المن�صو�ص عليه فى المادة ال�سابقة 

بم�ساءلة �شاغلى درجات جدول �أع�ضاء هيئة التدري�س و�شاغلى الدرجات 

من الثالثة ف�أعلى ، والنظر فى �إيقاف الموظف عن العمل ، �أو مد مدة هذا 
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الإيقـــاف طبقــا لحكـــم المادة )168( من هذه اللائحة ، ويجوز له توقيع 

�أى من العقوبات المن�صو�ص عليها فى المادة )172( ح�سب وظيفة �أو درجة 

المحال للم�ساءلة ، وتكون قرارات مجل�س الم�ساءلة الإدارية الأعلـــى نهائيــة 

بالن�سبــــــة لجميـــــع العقوبــــات ، ولا تعتــبر عقوبتا الإحالـــــة �إلى التقاعـــــد 

�أو الف�صل من الخدمة نافذة �إلا بعد اعتمادها من الوزير ، وفى حالة عدم 

اعتمادها توقع العقوبة ال�سابقة عليهما مبا�شرة .

المــادة ) 178 ( : �إذا تعـــدد الم��سؤولـــون عـــن المخالفـــة وكان �أحدهـــم من �شاغلـــى الدرجــــات 

المن�صــو�ص عليهـــا فى المــادة )177( يكون مجل�س الم�ساءلة الإدارية الأعلـى 

هو المخت�ص بم�ساءلتهم جميعا .

المــادة ) 179 ( :  تكون �إحالة الموظف �إلى مجل�س الم�ساءلة الإدارية المخت�ص بقرار من الوزير 

بالمخالفات  وافيا  بيانا  الإحالة  يت�ضمن قرار  �أن  ، ويجب  �أو من يفو�ضه 

المن�سوبة �إلى الموظف ، وتاريخ الجل�سة المحددة لم�ساءلته  ، ويجب �إخطاره 

لم  ف�إذا   ، الأقل  علــى  يوما  ع�شر  بخم�سة  الجل�سة  موعد  قبل   ، بذلك 

يح�ضر �أمام المجل�س رغم �إخطاره جاز للمجل�س الا�ستمرار فى م�ساءلته ، 

وللموظف �أن يقدم دفاعه �شفاهة �أو كتابة ، وله �أن ي�ستعين بوكيل للدفاع 

عنه . 

المــادة ) 180 ( : على رئي�س �أو ع�ضو مجل�س الم�ساءلة الإدارية المخت�ص التنحى عن النظر 

فى �أى مو�ضوع محال للمجل�س �إذا توافرت ب��شأنه �أى حالة من الحالات 

التى توجب ذلك قانونا .

المــادة ) 181 ( : 	تعقـــــد جل�ســــات مجلـــ�س الم�ساءلــــة الإداريـــة المختــ�ص وفقــا للقواعد العامة 

المقـــــررة فـــى التقا�ضـــــى �أمام المحاكــــم ، ولا تعتبــــر الجل�ســـــة �صحيحـــــة ، 

 ، �أع�ضـــاء المجلــ�س وت�صدر القرارات ب�أغلبية الأ�صـــوات  �إلا بح�ضــــور جميع 

ب�إجماع  �إلا  الف�صل من الخدمة  �أو  التقاعد  �إلى  الإحالة  توقع عقوبة  ولا 

الآراء . 
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المــادة ) 182 ( : �إذا ر�أى مجل�س الم�ساءلة الإدارية المخت�ص �أن المخالفة المن�سوبة �إلى الموظف 

�إحالته  فى  للنظر  الوزير  �إلى  الأمر  رفع  وجب   ، جزائية  جريمة  ت�شكل 

�إلى الجهة المخت�صة بالتحقيق ، وفى هذه الحالة توقف �إجراءات الم�ساءلة 

الإدارية �إلى �أن ي�صدر القرار �أو الحكم النهائى فى هذا ال��شأن  ، على �أن  

تتم الم�ساءلة الإدارية عقب ذلك �إذا كان لها مقت�ضى .

يحــق للموظــف التظلــم �إلــى الوزيــر من قـــرار مجلـــ�س الم�ساءلــــة الإداريــــة  المــادة ) 183 ( :	

علما  به  علمه  �أو  بالقرار  �إبلاغه  تاريخ  من  يوما  �ستين  خلال  المخت�ص 

 ، تاريخ تقديمه  التظلم خلال �ستين يوما من  البت فى  ، ويجب  يقينيا 

ويعتبر م�ضى تلك المدة دون رد رف�ضا �ضمنيا للتظلم . 

المــادة ) 184 ( :  لا يمنع انتهاء خدمة الموظف لأى �سبب من الأ�سباب ، من الا�ستمرار فى 

�إذا كان قد بدئ فى التحقيق معه ب��شأنها قبل انتهاء   ، الم�ساءلة الإدارية 

خدمته . 

الحقوق  من  حق  �ضياع  عليها  يترتب  التى  المالية  المخالفات  فى  ويجوز 

�أو الجهة  المالية للدولة ، �إحالته �إلى مجل�س الم�ساءلة الإدارية المخت�ص ، 

المخت�صة  بالتحقيق ، ولو لم يكن قد بدئ فى التحقيق معه قبل انتهاء 

خدمته وذلك خلال خم�س �سنوات من تاريخ انتهاء الخدمة .  

ويجوز فى هذه الحالات وقف جزء من المعا�ش ، �أو المكاف�أة ، لمدة لا تجاوز 

�أو الحرمان بما لا يزيد على ربع المعا�ش ، بقرار من مجل�س  �أ�شهر  �ستة 

الم�ساءلة الإدارية المخت�ص �إلى حين انتهاء التحقيق . 

المــادة ) 185 ( : يخت�ص بم�ساءلة الموظــف الــذى انتهت خدمته مجل�س الم�ساءلـــة الإداريـــة 

الذى كان مخت�صا بم�ساءلته عند انتهاء خدمته ، ومع عدم الإخلال بحق 
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�ضياعها  فى  ت�سبب  قد  الموظف  يكون  التى  الأموال  ا�سترداد  فى  الوزارة 

يجوز معاقبته ب�إحدى العقوبات الآتية :

1- غرامة بما لا يجاوز الراتب الإجمالى الذى كان يتقا�ضاه فى ال�شهر 

الذى وقعت فيه المخالفة .

2 - الحرمان من ربع المكاف�أة �أو ربع المعا�ش لمدة لا تزيد على �ستة �أ�شهر .

المــادة ) 186 ( : تنق�ضى الم�ساءلة الإدارية بوفاة الموظف .

المــادة ) 187 ( : يجوز محو العقوبات التى توقع على الموظف بانق�ضاء المدة الآتية :

�ستة �أ�شهر :  فى حالة التنبيه �أو اللوم �أو الإنذار ، �أو الخ�صم من الراتب 

لمدة لا تتجاوز خم�سة �أيام .

�سنة واحدة :  فى حالة الخ�صم من الراتب لمدة تزيد على خم�سة �أيام .

�سنتيـــــــــــــــــن :  بالن�سبة �إلى العقوبات الأخرى .

ويتم محو العقوبة بقرار من الوزير ، وذلك بناء على طلب الموظف ، �إذا 

تبين �أن �سلوكه وعمله منذ توقيع الجزاء عليه مر�ضيان ، من واقع تقارير 

كفاءة الأداء الوظيفى عنه ، وملف خدمته وما يبديه الر�ؤ�ساء عنه .

ويترتــب على محو العقوبــة اعتبارهـا ك�أن لم تكـــن بالن�سبـــة للم�ستقبــــل ، 

 ، للعقوبة  نتيجة  ترتبت  التى  والتعوي�ضات  الحقـــوق  على  ذلك  ي�ؤثــر  ولا 

ملف  من   ، بها  يتعلق  �أو   ، �إليها  ي�شير  ما  وكل   ، العقوبــــة  �أوراق  وترفع 

الخدمة . 

الف�صل ال�سابع

انتهاء الخدمة

المــادة ) 188 ( : تنتهى خدمة الموظف ب�أحد الأ�سباب الآتية :

1 - بلوغ �سن ال�ستين .

حكومة  �أى  بخدمة  الالتحاق  الا�ستقالة  حكم  فى  ويعد   ، الا�ستقالة   -2

�أجنبية بغير ترخي�ص بذلك من الوزير .
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3 - عدم اللياقة ال�صحية بقــرار من الجهــة الطبيـــة المخت�صـــة ، على �أن 

ي�صـدر هذا القـرار بعــد ا�ستنفــــاد الإجـــازة المر�ضيـــة ما لـــم يطلـــب هذا 

الموظف �إنهاء خدمته قبل انتهاء هذه الإجازة .

4 - الا�ستغنـــاء عن الخدمـــة ب�سبــب �إلغـــــاء الوظيفـــــة وذلك دون الإخلال 

بحكم المادة ) 192 ( من هذه اللائحة .

5 - الإحالة للتقاعــد �أو الف�صــل من الخدمـــة بقــرار من مجلـــ�س الم�ساءلة 

الإدارية المخت�ص .

6 - فقد الجن�سية العمانية .

7 - الحكم نهائيا بعقوبة جناية �أو فى جريمة مخلة بال�شرف �أو الأمانة ، 

ومع ذلك �إذا كان الحكم لأول مرة �أو مع وقف تنفيذ العقوبة �أو �صدر 

عفـــو �سامـــى فيهــا ، يجــوز للوزيــر �إبقاء الموظف فى الخدمة �إذا ر�أى 

من ظروف الواقعة و�أ�سباب الحكم �أن ذلك لا يتعار�ض مع مقت�ضيات 

الوظيفة ، ف�إذا تقرر عدم �إبقاء الموظف فى الخدمة �أنهيت خدمته من 

تاريخ �صدور الحكم عليه .

8 - الح�صول علـى تقريريـن متتاليين بمرتبة �ضعيف ، وذلك بناء على 

اقتراح لجنة الموارد الب�شرية .

 9- الوفاة .

المــادة ) 189 ( : 	يجـــــوز بموافقـــة الوزيـــــر مــــد خدمة الموظــــف الذى يبلــــغ �ســـن ال�ستيــــن 

�إذا اقت�ضت الم�صلحة العامة ذلك بحد �أق�صى خم�س �سنوات .

المــادة ) 190 ( : للموظـــــف �أن يقـــــــدم ا�ستقالتــــه من الخدمــــة وتكون الا�ستقالــة مكتوبـة ، 

تقديم  ويجب   ، الخدمة  انتهاء  تاريخ  بها  ومحددا   ، م�شروطة  وغير 

طلب الا�ستقالة قبل هذا التاريخ بمدة لا تقل عن ثلاثين يوما ، ولا تعد 
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الا�ستقالة مقبولة �إلا بموافقة الوزير ، �أو من يفو�ضه . ويجب البت فى 

 ، �أو الرف�ض خلال ثلاثين يوما من تاريخ تقديمها  الا�ستقالة بالقبول 

و�إلا اعتبرت مقبولة ، ومع ذلك يجوز ت�أجيل البت فى الا�ستقالة �إلى وقت 

الت�أجيل قبل  �أن يتقرر هذا  ، على  العمل ذلك  اقت�ضت م�صلحة  �إذا  �آخر 

انق�ضاء الثلاثين يوما الم�شار �إليها .  

المــادة ) 191 ( : �إذا كان الموظف محالا �إلى الم�ساءلة الإدارية ، فلا تقبل ا�ستقالتــه �إلا بعد 

انتهاء الم�ساءلة والحكم ببراءته �أو معاقبته بعقوبة غير عقوبتى الإحالة 

�إلى التقاعد ، �أو الف�صل من الخدمة .  

المــادة ) 192 ( :  �إذا �ألغيت الوظيفة بدرجتها المالية من ميزانية الكلية ، ينقل �شاغلها �إلى 

وظيفة �أخرى بالكلية من ذات الم�ستوى ، �إذا كانت درجتها �شاغرة ، وتوفرت 

فيه �شروط �شغلها ، و�إلا �أنهيت خدمته من تاريخ �إلغاء وظيفته .

�إنهاء خدمته  �أو ورثته فى حالة وفاته بن�سخة من قرار  الموظف  المــادة ) 193 ( : 	يخطر 

وتودع �صورة منه فى ملف الخدمة وتر�سل �صورة �أخرى مع بقية الأوراق 

الجهة  �إلى  الأكثر  على  �أ�سبوعين  خلال   ، الغر�ض  لهذا  المعدة  والنماذج 

المخت�صة لاتخاذ �إجراءات �صرف م�ستحقات ما بعد الخدمة . 

المــادة ) 194 ( :  فى حالـــة وفـــاة �أحــــد الموظفيــــن غيــــر العمانييــــن ، تتحمـــل الكليــة نفقات 

نقل الجثمان و�أمتعته ال�شخ�صية ، �إلى وطنه �أو مقر �إقامته الدائمة مع 

مرافق ، وت�صرف للمرافق  تذكرة �سفر بالدرجة ال�سياحية ومنحة مالية 

قدرها خم�سمائة ريال .      

المــادة ) 195 ( : ت�ســـرى ب�شــــ�أن منحة نهاية الخدمـــة الأحكام المن�صو�ص عليهـــا فى قانون 

الخدمة المدنية ولائحته التنفيذية المعمول بها .
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الملاحـــــــــق

ملحق رقم ) 1 (

جدول �شروط �شغل وظائف �أع�ضاء هيئة التدري�س بالكليات

الم�سمى الوظيفى
الدرجة

المالية
الحد الأدنى ل�شروط �شغل الوظيفة

�أ�أ�ستاذ

دكتوراة �أو ما يعادلها + خبرة )10( �سنوات على الأقل فى 

التدري�س والبحث العلمى ب�إحدى الجامعات �أو م�ؤ�س�سات 

فى  الأقل  على  �سنة  منها   ، بها  المعترف  العالى  التعليم 

وظيفة مناظرة )�شريطة الح�صول على اللقب العلمى ( .

ب�أ�ستاذ م�شارك

دكتوراة �أو ما يعادلها + خبرة )6( �سنوات على الأقل فى 

التدري�س والبحث العلمى ب�إحدى الجامعات �أو م�ؤ�س�سات 

فى  الأقل  على  �سنة  منها   ، بها  المعترف  العالى  التعليم 

وظيفة مناظرة )�شريطة الح�صول على اللقب العلمى ( .

دكتوراة �أو ما يعادلها .*ج�أ�ستاذ م�ساعد

دمدر�س
الأقل   على  �سنوات   )4( خبرة   + يعادله  ما  �أو  ماج�ستير 

فى مجال التدري�س .

ماج�ستير �أو ما يعادله .هـمدر�س م�ساعد

هـمدر�س لغة 
بكالوريـو�س + خبـــرة )4( �سنـــوات  على الأقــــل فــى مجــال 

التدري�س .

تخ�ص�صات  مدر�س 

ذات طبيعة خا�صة
هـ

تحــدد �شــروط �شغلهـــا بقـــرار مـــن الوزيــــر بعـــد موافقـــة 

مجل�س الأمناء .

* فى حالة عدم توافر الحا�صلين على درجة الدكتوراة �أو ما يعادلها ل�شغل وظيفة �أ�ستاذ 
الموافقة على تعيين الحا�صل  العام  المدير  م�ساعد فيجوز للوزير بناء على تو�صية من 

على درجة الماج�ستير �أو ما يعادلها فى التخ�ص�صات التى بها ندرة فى المتقدمين ل�شغلها 

ب�شرط �ألا تقل مدة خبرته عن )6( �سنوات فى مجال التدري�س .
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ملحق رقم ) 2 (

جدول �شروط  �شغل الوظائف الم�ساندة والوظائف الإدارية

الم�سمى الوظيفى
الدرجة

المالية
الحد الأدنى ل�شروط �شغل الوظيفة

م�ست�شار 

 خبير �أول
�أ

- دكتوراة  + )10( �سنوات خبرة .

- ماج�ستير + )13( �سنة خبرة .

- �شهادة جامعية + )20( �سنة خبرة .

م�ست�شار 

خبير ثانى
ب

- دكتوراة  + )8( �سنوات خبرة .

- ماج�ستير + )11( �سنة خبرة .

- �شهادة جامعية + )17( �سنة خبرة .

م�ست�شار

خبير ثالث
ج

- دكتوراة  + )6( �سنوات خبرة .

- ماج�ستير + )9( �سنوات خبرة .

- �شهادة جامعية + )14( �سنة خبرة .

دخبير

- دكتوراة  + )4( �سنوات خبرة .

- ماج�ستير + )7( �سنوات خبرة .

- �شهادة جامعية + )11( �سنة خبرة .

رئي�س المركز

المدير
هـ

- دكتوراة .

- ماج�ستير + )5( �سنوات خبرة .

- �شهادة جامعية + )8( �سنوات خبرة .

م�ساعد رئي�س المركز

نائب المدير
1

- ماج�ستير + )4( �سنوات خبرة .

- �شهادة جامعية +)6( �سنوات خبرة . 

�أخ�صائى �أول

رئي�س ق�سم
2

- ماج�ستير + )3( �سنوات خبرة .

- �شهادة جامعية +)5( �سنوات خبرة .

�أخ�صائى ثانى

محا�سب �أول

�أمين خزينة �أول

�أمين مخزن �أول

باحث �أول

مدقق �أول

م�شرف �سكن داخلى �أول

3

- ماج�ستير + �سنتان خبرة .

- �شهادة جامعية + ) 4 ( �سنوات خبرة .
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تابع : ملحق رقم ) 2 (

الم�سمى الوظيفى
الدرجة

المالية
الحد الأدنى ل�شروط �شغل الوظيفة

�أخ�صائى ثالث

محا�سب ثانى

�أمين خزينة ثانى

�أمين مخزن ثانى

باحث ثانى

مدقق ثانى

م�شرف �سكن داخلى ثانى

4

- ماج�ستير .

- �شهادة جامعية + )3( �سنوات خبرة .

�أخ�صائى

محا�سب ثالث

�أمين خزينة ثالث

�أمين مخزن ثالث

باحث ثالث

مدقق ثالث

م�شرف �سكن داخلى ثالث

5

- �شهادة جامعية + �سنتان خبرة .

- دبلوم + )6( �سنوات خبرة .

- دبلوم التعليم العام + )12( �سنة خبرة .

فنى �أول

محا�سب

�أمين خزينة

�أمين مخزن

باحث

مدقق

م�شرف �سكن داخلى

6

- �شهادة جامعية .

- دبلوم + �سنتان خبرة .

- دبلوم التعليم العام +)8( �سنوات خبرة .

فنى ثانى

كاتب �أول

طباع �أول

من�سق �أول

مراقب �سائقين

7

- دبلوم .

- دبلوم التعليم العام + )4( �سنوات خبرة .
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تابع : ملحق رقم ) 2 (

الم�سمى الوظيفى
الدرجة

المالية
الحد الأدنى ل�شروط �شغل الوظيفة

فنى

كاتب 

طباع 

من�سق 

�سائق �أول

- دبلوم التعليم العام8

)10( �سنوات خبرة9�سائق ثانى

�سائق ثالث

مرا�سل �أول

حار�س �أول

م�أمور بدالة �أول

)8( �سنوات خبرة10

�سائق 

مرا�سل ثانى

حار�س ثانى

م�أمور بدالة ثانى

)6( �سنوات خبرة11

مرا�سل 

حار�س 

م�أمور بدالة

)4( �سنوات خبرة12

فرا�ش �أول

عامل �أول
�سنتان خبرة13

فرا�ش

عامل
لا يوجد14

* ي�صدر قرار من المدير العام بالم�سميات الوظيفية التف�صيلية .
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ملحق رقم ) 3 (

ب��شأن تنظيم بدلات طبيعة العمل والماء والكهرباء 

وال�سكن والأثاث والهاتف والانتقال

بند )1( : يمنح الموظفون البدلات الواردة فى هذا الملحق وفق الجدول الآتى :

الدرجة

* بدل 
طبيعة 

العمل

بدل 

الماء

بدل 

الكهرباء

بدل الانتقالبدل هاتفبدل �سكن

للموظف 

العمانى

للموظف 

غير 

العمانى

للموظف 

العمانى

للموظف 

غير 

العمانى

للموظف 

العمانى

للموظف 

غير 

العمانى

12020504002503030�أ

يا
ر

ه
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ى 
�س
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لأ
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ب
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5

10020504002503030ب

8020504002503030ج
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8364002501515-هـ

1-83633015015-
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5-62425010015-

6-512180100--3030

7-512180100--3030
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تابع : ملحق رقم ) 3 (

الدرجة

* بدل 
طبيعة 

العمل

بدل 

الماء

بدل 

الكهرباء

بدل الانتقالبدل هاتفبدل �سكن

للموظف 

العمانى

للموظف 

غير 

العمانى

للموظف 

العمانى

للموظف 

غير 

العمانى

للموظف 

العمانى

للموظف 

غير 

العمانى

8-41270100--3030

9-4105060--3030

10-4105060--3030

11-394060--3030

12-283060--3030

13-283060--3030

14-262560--3030

* لأع�ضاء هيئة التدري�س فقط .
بند )2( : يوقف �صرف بدل الماء والكهرباء للموظف فى الحالات الآتية :

�أ  - �إذا انقطع عن العمل وح�سب الانقطاع غيابا بدون راتب .

ب - �إذا منح �إجازة بدون راتب �أيا كان نوعها .

ج - �إذا �أقام فى م�سكن مزود بالماء والكهرباء �أو فى فندق �أو دار لل�ضيافة على نفقة 

الحكومة .

بند )3( : ي�شترط ل�صرف بدل الهاتف لأى موظف �أن يثبت وجود هاتف  با�سمه .

 ، الكلية  ا�ستعمال �سيارات  الذين يمنحون بدل الانتقال  �أ - لا يحق للموظفين  بند )4( : 

ويوقــف �صرف هـــذا البــــدل فى حالة ا�ستعمالهم لهــا ، وكذلك �أيـــام الغيـــاب 

�أو الإجازات بدون راتب .

ب - لا يجوز منــح بـــدل الانتقال فى جميع الأحــوال للموظفيــــن المخ�ص�صـــة لهـــم 

�أو لنقلهم �سيارات الكلية .
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بند )5( : نظام بدل ال�سكن :

�أولا  : بالن�سبة للعمانيين :

حكومية  م�ساكن  لهم  المخ�ص�صة  للموظفين  ال�سكن  بدل  يمنح  لا   - �أ 

طبقا لنظام الإ�سكان الحكومى الوارد بهذا الملحق .

ب - �إذا كان الزوجان موظفين عمانيين وخ�ص�ص لاحدهما �سكن حكومى 

ي�ستحق الآخر بدل ال�سكن المقرر لفئته �أو لدرجته المالية .

بدل  عمانى  غير  موظف  من  المتزوجة  العمانية  الموظفة  ت�ستحق   - ج 

ال�سكن المقرر لدرجتها المالية �سواء خ�صــ�ص للــزوج �سكــن حكومــى 

�أو كان ي�صرف له بدل �سكن . 

د - لا يجوز الجمع بين بدل ال�سكن المو�ضح بالبند )1( وبدل ال�سكن 

المقرر لأع�ضاء البعثات الدبلوما�سية والقن�صلية فى الخارج .

ثانيا : بالن�سبة لغير العمانيين :

يمنح الموظف غير العمانى بدل ال�سكن المقرر لدرجته المالية .

بند )6( : بدل الأثاث :

يمنح الموظف غير العمانى بدل ل�شراء الأثاث على النحو الآتى :

بدل �أثاث لمرة واحدةالدرجات

2000�أ - ج

1800د - هـ

3 - 11600

8 - 41400

14 - 91200
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ي�سترجع بدل الت�أثيث من المتعاقد معه �إذا ترك الخدمة لأى �سبب يرجع 

من  خ�صما  �سنوات  �أربع  على  مح�سوبة  الا�ستهلاك  ن�سبة  بح�سب  �إليه 

م�ستحقاته المالية ، وي�سقط حق الكلية فى ا�سترداد البدل فى حال �إنهاء 

خدمة الموظف لأى �سبب من الأ�سباب .

بند )7( : نظام الإ�سكان الحكومى للموظفين العمانيين :

تقت�ضيه  لما  وفقا  �أخرى  �إلى  كلية  من  ينقلون  الذين  العمانيون  الموظفون 

م�صلحة العمل تطبق فى ��شأنهم القواعد الآتية :

المالية الثامنة فما دون لا يخ�ص�ص لهم �سكن حكومى  �أ - �شاغلو الدرجات 

وي�صرف لهم بدل ال�سكن المقرر .

ب - �شاغلو الدرجة المالية ال�سابعة فما فوق الذين لا تبعد م�ساكنهم الخا�صة 

عن مقار �أعمالهم م�سافة لا تزيد على )50( كيلومترا لا يخ�ص�ص لهم 

�سكن حكومى وي�صرف لهم بدل ال�سكن المقرر .

ج - �شاغلو الدرجـــة المالية ال�سابعة فما فوق الذيـــن تبعد م�ساكنهــم الخا�صـــة 

�أعمالهــــم بم�سافــــة تزيــد علـــى )50 ( كيلومتـــــرا يكـــون لهــم  عــن مقـــار 

حـــق الخيار بين الإقامة فى الم�ساكن الحكومية ) مملوكة �أو م�ست�أجرة ( 

�أو الح�صول على بدل ال�سكن المقرر ، ويكون الخيار بموجب �إقرار كتابى 

يوقع من الموظف مرة كل �سنة ميلادية وتر�سل ن�سخة �إلى وزارة المالية 

وفقا لنموذج يعد لهذا الغر�ض .
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ملحق رقم )4(

ب��شأن بدل ال�سفر

�أولا : المهمات الر�سمية داخل ال�سلطنة :

بند )1(: ي�ستحق الموظف الموفد فى مهمة ر�سمية داخل ال�سلطنة بدل �سفر عن كل يوم 

يق�ضيه خارج مقر عمله طبقا للجدول الآتى :

قيمة البدلالدرجة

40من )�أ( حتى الثانية

35من الثالثة حتى الثامنة

25من التا�سعة حتى الرابعة ع�شرة

بند )2(: يخف�ض البـدل �إلى الربع �إذا وفــرت الكلية الم�سكن والم�أكـــــل ، و�إلى الن�صف �إذا 

وفرت �أحدهما .

بند )3(:  ي�شترط لمنح بدل ال�سفر �ألا تقل الم�سافة بين مقر العمل الأ�صلى ومقر المهمة 

الر�سمية عن )100( كيلومتر .

�أربعيـــن يوما  �أن يمنح بدل ال�سفــر داخل ال�سلطنـــة لمدة تزيـــد على  بند )4(: لا يجـــوز 

للمهمة الواحدة .

ثانيا : المهمات الر�سمية خارج ال�سلطنة :

بند )5(: يحــدد القـرار ال�صادر بالمهمــة المدة اللازمة لاداء المهمــة والتى يجب �أن تكون 

فى حدود الحاجة الفعلية .

بند )6(: ي�ستحق الموظف الموفد فى مهمة ر�سمية خارج ال�سلطنة بدل �سفر عن كل يوم 

طبقا للجدول الآتى : 

قيمة البدلالدرجة

150من )�أ( حتى الثانية

120من الثالثة حتى الثامنة

95من التا�سعة حتى الرابعة ع�شرة
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بند ) 7 ( : ي�صرف بدل ال�سفر على النحو الآتى :

�أ  - بن�سبة )100% ( عن الثلاثين يوما الأولى من المهمة .

ب - بن�سبة )70% ( عن الأيام التى تزيد على ذلك .

بند ) 8 ( : ي�شمل بدل ال�سفر ، م�صاريف الإقامة والم�أكل والانتقال الداخلى والم�صاريف 

النثرية الأخرى .

بند ) 9 ( : �إذا تكفلت دولة �أجنبية �أو هيئة �أخرى ببع�ض �أو بكل نفقات �إعا�شة الموظف 

الموفد فى مهمة ر�سمية خارج ال�سلطنة �أو قدمت له منحة مالية يمنح البدل 

الم�شار �إليه فى البند ) 6 ( على النحو الآتى :

�أ   - )75%( من البدل فى حالة التكفل بالم�سكن �أو الم�أكل فقط .

ب - )50%( من البدل فى حالة التكفل بالم�سكن والم�أكل معا .

�إذا تكفلت  المالية التى تقدم له  ج - )75%( من البدل مخ�صوما منه المنحة 

بالم�سكن �أو الم�أكل فقط علاوة على المنحة .

�إذا تكفلت  التى تقدم له  المالية  المنحة  البدل مخ�صوما منه  د - )50%( من 

بالم�أكل والم�سكن معا علاوة على المنحة .

هـ - تخ�صم المنحة المالية من البدل فى حالة تقديم منحة فقط دون كفالة 

م�سكــن وم�أكل ما لم تكن المنحــة �أكبــر من البدل فيحتفـــظ الموظف بها 

ولا يمنح البدل فى هذه الحالة .

بند ) 10 ( : فى حالة الوفود الر�سمية لا يجوز ب�أى حال من الأحوال �أن يقل بدل ال�سفر 

لرئي�س الوفد عن �أكبر بدل م�ستحق لأى ع�ضو .

بند ) 11 ( : �إذا �أوفد الموظف فى مهمة ر�سمية �ضمن وفد يمثل ال�سلطنة ي�صرف له بدل 

ال�سفر بما لا يقل عما ي�صرف لأقل ع�ضو من �أع�ضاء الوفد الآخرين .

بند ) 12 ( : ي�صرف للموظف تذكرة �سفر ح�سب قواعد الترحيل بالملحق رقم ) 6 ( .

بند ) 13 ( : يجوز للموفد الح�صول على تعوي�ض نقدى عن كامل قيمة تذكرة ال�سفر .
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ملحق رقم ) 5 (

ب��شأن بدل التدريب

ي�ستحق الموظف الموفد للتدريب خارج ال�سلطنة بدل تدريب وذلك على النحو  بند ) 1 ( :	

الآتى :

قيمة البدلالدرجة

80من ) �أ ( حتى ) د ( 

70من )هـ( حتى الثانية

60من الثالثة حتى الخام�سة

50من ال�ساد�سة حتى الثامنة

40من التا�سعة حتى الرابعة ع�شرة

بند ) 2 ( : ي�صرف بدل التدريب على النحو الآتى :

�أ  - بن�سبة )100% ( عن الثلاثين يوما الأولى .

	ب - بن�سبة )40% ( عن الثلاثين يوما التالية .

ج - بن�سبة )25% ( عن الأيام التى تزيد على ذلك .

بند ) 3 ( : �إذا تكفلـــت دولــة �أجنبية �أو هيئـــة �أخــرى ببع�ض �أو بكل نفقات �إعا�شة الموظف 

الموفد للتدريب خارج ال�سلطنة �أو قدمت له منحة مالية ، يمنح البدل الم�شار 

�إليه فى البند ) 1 ( على النحو الآتى :  

�أ  - )75%( من البدل فى حالة التكفل بال�سكن �أو الم�أكل فقط .

ب - )50%( من البدل فى حالة التكفل بالم�سكن والم�أكل معا .

�إذا تكفلت  المالية التى تقدم له  ج - )75%( من البدل مخ�صوما منه المنحة 

بالم�سكن �أو الم�أكل فقط علاوة على المنحة .

�إذا تكفلت  التى تقدم له  المالية  المنحة  البدل مخ�صوما منه  د - )50%( من 

بالم�أكل والم�سكن معا علاوة على المنحة .



- 42 -

الجريدة الر�سمية العدد )906(

هـ - تخ�صم المنحة المالية من البدل فى حالة تقديم منحة فقط دون كفالة 

م�سكن وم�أكـــل ما لم تكن المنحة �أكبر من البدل فيحتفظ الموظف بها 

ولا يمنح البدل فى هذه الحالة .

تطبق �أحكام بدل ال�سفر داخل ال�سلطنة الواردة بالملحق رقم ) 4 ( على الموظف  بند ) 4 ( :	

الموفد للتدريب داخل ال�سلطنة ، دون التقيد بالمدة المحددة كحد �أق�صى لمنح 

بدل ال�سفر .

بند ) 5 ( : لا يجوز الجمع بين البدل المقرر وبين �أية نفقات تمنح تطبيقا لقانون البعثات 

والمنح والإعانات الدرا�سية .

بند ) 6 ( :  يحتفـــظ الموظـــــف خــلال مـــــدة التدريــب خـــــــارج �أو داخــــل ال�سلطنـــة براتبـــــــه 

الإجمالــــى .

ي�صرف  للموظف  تذكرة �سفر ح�سب قواعد الترحيل بالملحق رقم ) 6 ( . بند ) 7 ( :	

بند ) 8 ( : يجوز للموفد الح�صول على تعوي�ض نقدى عن كامل قيمة تذكرة ال�سفر .

ملحق رقم ) 6 (

ب��شأن قواعد الترحيل

�أولا : الترحيل داخل �أو خارج  ال�سلطنة :

ي�ستحق الموظف العمانى الترحيل على نفقة الكلية على النحو الآتى :       بند ) 1 ( :	

 �أ  - الموظف وزوجه و�أولاده فى حالة النقل .

ب - الموظف وزوجه و�أولاده فى حالة الندب الذى يزيد على ال�شهرين .

جـ - الموظف وحده فى حالة الندب الذى لا يتجاوز ال�شهرين .

	د  - الموظف وحده فى حالة تكليفه بمهمة ر�سمية �أو �إيفاده للتدريب .
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تمنح تذاكر �سفــر للموظفيـن العمانييــن العامليــن بكليــة العلــوم التطبيقيـــة  بند ) 2 ( :	

ب�صلالة من خارج محافظة ظفار وبالعك�س فى الأحوال الآتية :

�أ  - عند �سفرهم �أول مرة لا�ستلام العمل عند التعيين .

ب - عند قيامهم بالإجازة الاعتياديــة ذهابــــا وعـــودة بما لا يزيــــد علـــى مــــرة 

واحدة خلال ال�سنة .

وتكــون هــذه التذاكــر للموظــف وزوجـــه ولأولاده الذيـــن يقيمــون معـــه ولــم 

تتجاوز �أعمارهم 21 �سنة .

ي�ستحق الموظف غير العمانى تذكرة �سفر عند القدوم للعمل بالكليات لأول  بند ) 3 ( :	

مرة ، وعند انتهاء خدمته و�أثناء الأجازات ال�سنوية له ولزوجه ولثلاثة من 

�أبنائه الذين لا تتجاوز �أعمارهم 21 �سنة .

ثانيا : �أحكـام عامـة :

بند ) 4 ( : يكون ترحيل الموظف على نفقة الجهة المنقول �أو المنتدب �إليها �إذا  كان النقل 

�أو الندب خارج الكلية .

ي�سمح للموظف �إذا كان الترحيل بطريق الجو بوزن �إ�ضافى قدره )30( كيلو  بند ) 5 ( :	

جراما فى حالة النقل .

بند ) 6 ( : يتم الترحيل بطريق الجو وفقا لما يلى :

 �أ - بدرجــــة رجــــال الأعمــــال : ل�شاغلــى وظائـــف العميد وم�ساعد العميد ، 

�أ�ستاذ ، �أ�ستاذ م�شارك ، �أ�ستاذ م�ساعد ، رئي�س 

فى  تعادلها  التى  والوظائف  المدير   ، المركز 

الم�ستوى .

ب - الدرجـــــــــــــــــة ال�سياحيـــــــــــة : لبقية الوظائف .
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ج - بالن�سبة للوفود الر�سمية : تتحدد درجـــة تذكـــرة �سفــر الموفــد بالدرجـة 

لأحد  �أو  الوفد  لرئي�س  كانت  �سواء  الأعلى 

�أع�ضائه ، �شريطة �ألا تزيد درجة �سفر �أع�ضاء 

الوفد على درجة رجال الأعمال .

وفى جميع الأحوال ي�شترط لا�ستحقاق �أع�ضاء الوفد الدرجة الأعلى لل�سفر 

�أن يكون �سفر الوفد مجتمعا .

بند ) 7 ( : ي�صرف تعوي�ض نقـدى للموظفيــن غير العمانيين بن�سبة ) 75% ( من قيمة 

التذكرة الم�ستحقة خلال ال�سنة التعاقدية ، وبكامل قيمتها فى حالة القدوم 

لأول مرة ، وعند انتهاء الخدمة ، ولا ي�شترط الح�صول على �إجازة بالن�سبة 

للتذكرة ال�سنوية .

بند ) 8 ( :  فى حالة ا�ستخدام الموظف لو�سيلة خا�صة للترحيل داخل ال�سلطنة �أو خارجها 

ي�ستحق �صرف مقابل الترحيل نقدا .

بند ) 9 ( :  ي�صرف للموظف غير العمانى المتعاقد معـه من الخــارج تعوي�ض نقدى لنقل 

الأمتعة ال�شخ�صية الزائدة بما يعادل قيمة نقل )20( كيلوجراما له وع�شرة 

 ، الثلاثة  الأولاد  من  ولد  لكل  كيلوجرامات  وخم�سة  لزوجه  كيلوجرامات 

وذلك عند بدء الخدمة وانتهائها . 

ملحق رقم ) 7 (

ب��شأن بدل الإدارة

يمنح العميد وم�ساعد العميد ورئي�س الق�سم الأكاديمى بدل �إدارة على النحو الآتى :

مقدار البدل �شهرياالوظيفة

200العميد

100م�ساعد العميد

50رئي�س الق�سم الأكاديمى
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ملحق رقم ) 8 ( 

ب��شأن الزى الذى يمنح ل�شاغلى بع�ض الوظائف

الزىالوظيفـــــــة

موظفو المختبرات

والفنيون

ي�صرف لهم ثلاثة قم�صان وثلاثة بنطلونات عند 

بداية الخدمة واثنان من كل �صنف مرة كل عام .

الميكانيكيون والعمال الفنيون

ي�صــرف لهــــم ثلاثـــة قم�صــــان وثلاثـــة بنطلونــات 

وحذاء عند بداية الخدمة واثنان من كل �صنف مع 

حذاء واحد مرة  كل عام .

المرا�سلون والفرا�شون وال�سواق 

والحر�س والع�سكر

بدايــــة  عنــد  وم�صرين  د�شدا�شتين  الرجــــل  يمنـــح 

الخدمة وت�صرف نف�س الأ�صناف بذات العدد مرة 

كل �ستة �أ�شهر ويجــوز �إن كانــــوا غيــر عمانييـــن �أن 

ي�صرف لهم بنطلونان وقمي�صان بنف�س الطريقة 

وتمنح الن�ساء ف�ستانين و�سروالين وغطـاء للر�أ�س 

بنف�س الطريقة .

ملحق رقم )9( 

ب��شأن بدل طبيعة عمل ال�سائقين

�أو �سائق بدل طبيعة عمل قدره )18(  يمنح �شاغلو وظيفة مراقب �سائقين  بند ) 1 ( :	

ريالا �شهريا .

بند ) 2 ( : 	يوقف �صرف البدل فى الحالات الآتية :

�أ  - عند النقل �أو الندب �إلى وظائف �أخرى .   

ب - �أيام الغياب بدون راتب .

ج - �أيام الإجازات �أيا كان نوعها با�ستثناء الإجازة الطارئة والإجازة المر�ضية 

التى لا تزيد مدتها على �سبعة �أيام . 

د -  الإيفاد فى بعثة �أو منحة درا�سية .
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ملحق رقم ) 10 (

عقود التوظيف

عقد رقم ) 1 (

عقد توظيف غير العمانيين

المتعاقد معهم من خارج ال�سلطنة

انه فى يوم )         ( الموافق :    /   /         م

عمان  �سلطنة  حكومة  عن  نيابة  قد تم الاتفاق بين وزارة التعليم العالى	    	  

ويمثلها وزير التعليم العالى	                   	                           	 ) طـرف �أول (

					                 	 ) طـرف ثان (    وبيـــــن الفا�ضل /

وجن�سيته : 

على ما ي�أتى :

بند ) 1 ( : 	يقبل الطرف الأول تعيين الطرف الثانى فى كلية العلوم التطبيقية )             ( 

بوظيفة )                    (  بالدرجة المالية )                   ( مقابل المخ�ص�صات 

المالية ال�شهرية التالية ت�صرف له فى نهاية كل �شهر ميلادى :

راتب �أ�سا�سى

بدل �سكن 

بدل انتقال

بدل كهرباء

بدل ماء

بدل هاتف 

بدل طبيعة عمل

 الراتب الإجمالى

بدل �أثاث
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بند ) 2 ( :  يبـــد�أ �سريــــان هــــذا العقــــــد من تاريــخ الو�صـــول   /   /     ولمدة �سنتيــــن ما لـــــــــم 

ينته قبل ذلك لأى �سبب من  الأ�سباب المن�صو�ص عليها باللائحة التنفيذية 

للمر�سوم ال�سلطانى رقم 2007/62 بتنظيم كليات العلوم التطبيقية .

بند ) 3 ( : �إذا لم يخطـــر �أحـــد الطرفيـــن الطــرف الآخر بعـــدم رغبتـــه فى تجديـــــد هــذا 

العقد قبل انتهائه ب�شهرين على الأقل اعتبر العقد مجددا تلقائيا لمدة �سنة 

ثالثة ويتجدد بعد ذلك من �سنة �إلى �أخرى بذات الطريقة .

�أى موقع يختاره الطرف الأول وكذلك  بند ) 4 ( : 	يلتـزم الطـــرف الثانى بالعمـــل فى 

الانتقال من مكان �إلى �آخر �إذا اقت�ضت م�صلحة العمل ذلك .

بند ) 5 ( : يجوز لكل مــن الطرفين �إنهـــاء هذا العقد بغير �إبــداء الأ�سبــــاب ب�شرط �إنذار 

الطرف الآخر بذلك بمدة لا تقل عن ثلاثة �أ�شهر تح�سب �ضمن مدة الخدمة 

الفعلية ، وللطرف الأول التنازل عن حقه فى مدة الإنذار �أو جزء منها �إذا 

دعت ظروف الطرف الثانى لذلك وبما لا يتعار�ض مع م�صلحة العمل .

التنفيذية  اللائحة  لأحكام  العقد  �سريان هذا  �أثناء  الثانى  الطرف  يخ�ضع  بند ) 6 ( :	

التطبيقيـــة  العلــــــوم  كليــــات  بتنظيــم   2007/62 رقـــم  ال�سلطانـــى  للمر�ســــوم 

وما تقرره الحكومة من وقت لآخر فى ��شأن الموظفين المدنيين ب�صفة عامة ، 

وله كافة الحقوق وعليه جميع الواجبات المن�صو�ص عليها فيها ، وذلك فيما 

لم يرد ب��شأنه ن�ص خا�ص فى هذا العقد .

بند ) 7 ( : يتعهـــــد الطرف الثانـــى ب�أن يحتــــرم قوانيــن ال�سلطنــــة و�أنظمتهـــا وتقاليدهــــا 

الاجتماعيـــة والدينيــــة ، وب�أن يعمـــل ب�إخـــــلا�ص وولاء تاميــــن ، وبـــ�أن يقــــوم 

بواجباته المحددة فى الوظيفة المعين بها و�أية واجبات �أخرى مماثلة ي�سندها 

�إليه الطرف الأول من وقت لآخر وفى �أى مكان من ال�سلطنة و�ألا يعمل فى 

مكان غير الجهة التى تعاقدت معه بعد �ساعات العمل الر�سمية .
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بند ) 8 ( : 	يتمتع الطرف الثانى بالعلاج والخدمات الطبية المجانية هو و�أفراد �أ�سرته 

الذين يقيمون معه ،  وذلك فى حدود الإمكانيات المتوفرة فى الم�ستو�صفات 

و�إجراء  الأمرا�ض  علاج  با�ستثناء  ال�سلطنة  داخل  الحكومية  والم�ست�شفيات 

العمليات المبينة فى قرار مجل�س الخدمة المدنية رقم 2005/6 ، ولا يتمتع من 

تنقل كفالته للعمل بالقطاع الخا�ص من �أفراد �أ�سرة الطرف الثانى بالعلاج 

والخدمات الطبية المجانية .

�إجازة مر�ضية لا تزيد مدتها على  ي�ستحق الطرف الثانى فى حالة المر�ض  بند ) 9 ( :	

�إلى  يحال  ي�شفى  �أن  دون  المدة  هذه  انتهت  ف�إذا  كامل ،  براتب  �أ�شهر  ثلاثة 

الجهة الطبية لتقرر مدى �صلاحيته للعمل ، ف�إذا ر�أت عدم �صلاحيته اعتبر 

العقد منتهيا اعتبارا من تاريخ قرار عدم ال�صلاحية .

بند ) 10 ( : ي�ستحق الطـــرف الثانى عند انتهاء خدمته منحة نهاية خدمــة بواقع راتب 

الخدمة  من  �سنة   )12( ا�ستحقاق  �أق�صى  بحد  خدمة  �سنة  كل  عن  �أ�سا�سى 

تحت�سب على �أ�سا�س �آخر راتب �أ�سا�سى تقا�ضاه ، ويخ�صم منها ما يقابل الأيام 

التى يتم خ�صم راتبها والأيام التى تمنح له ك�إجازة بدون راتب ، ولا ي�ستحق 

انتهاء الخدمة  يكن  كاملتين ما لم  �سنتين  تعاقده عن  قلت مدة  �إذا  المنحة 

ب�سبب الوفاة �أو العجز عن العمل .

بند ) 11 ( : �إذا �أنهى الطرف الثانى خدمته دون �أن يتقيد بمدة الإنذار المن�صو�ص عنها فى 

البند)5( من هذا العقد ، يحرم من المنحة المن�صو�ص عنها فى البند ال�سابق ، 

ما لم يتنازل الطرف الأول عن حقه فى مدة الإنذار الم�شار �إليها .

بند ) 12 ( : �أولا : ي�ستحق الطــــرف الثانــــى تذاكــــر �سفــــر بح�ســب درجتــــه الوظيفيــة له 

ولزوجه ولثلاثة من �أولاده حتى �سن الحادى والع�شرين ، فـى الحالتين 

الآتيتين :

�أ  - من محل �إقامته �إلى مقر العمل بال�سلطنة عند بدء الخدمة .

 ب - من مقر العمل بال�سلطنة �إلى محل �إقامته عند انتهاء الخدمة لأى 

�سبب من الأ�سباب ب�شرط مغادرة ال�سلطنة مبا�شرة .
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الزائدة  ال�شخ�صية  الأمتعة  لنقل  نقديا  تعوي�ضا  الثانى  الطرف  وي�ستحق 

يعادل قيمة نقل ع�شرين كيلوجراما له وع�شرة كيلوجرامات لزوجه وخم�سة 

كيلوجرامات لكل ولد من �أولاده الثلاثة ، وذلك عند بدء الخدمة وانتهائها . 

الفقرة  فى  عليه  المن�صو�ص  النقدى  التعوي�ض  الثانى  الطرف  ي�ستحق  ولا 

ا�ستحقاقهم  �أ�سرته  الممنوحة له ولأفراد  ال�سفر  �إذا ت�ضمنت تذكرة  ال�سابقة 

التعوي�ض  عنه  ي�صرف  الذى  الوزن  حدود  فى  الزائدة  ال�شخ�صية  للأمتعة 

النقدى الم�شار �إليه .

ثانيا : وي�ستحـــق الطــرف الثانـــى تعوي�ضا نقديا يقــدر بن�سبــــة ) 75% ( من قيمـــة 

تذاكر ال�سفر بح�سب درجته الوظيفية له ولزوجه ولثلاثة من �أولاده حتى 

�سن الحادى والع�شرين من مقر العمل بال�سلطنة �إلى محل �إقامته وبالعك�س 

التعوي�ض  ، وبمراعاة عدم �صرف هذا  التعاقدية  ال�سنة  ولمرة واحدة خلال 

�أكثر من مرة خلال ال�سنة المالية .

ولا ي�ستحق من تنتقل كفالته للعمل بالقطاع الخا�ص من �أفراد �أ�سرة الطرف 

الثانى تذاكر ال�سفر �أو التعوي�ض النقدى .

بند ) 13 ( : يتعهــــد الطـــرف الثانــى بعـــدم القيـــام ب�أى ن�شاط �سيا�ســـى �أو دينـى �أو م�سلكــــى 

يخالف قوانين و�أنظمة ال�سلطنة �أو من ��شأنه الإخـلال ب�أمنهـــا وا�ستقرارهــــا 

�أو ي�ؤدى �إلى �إثارة النعرات الدينية �أو المذهبية �أو ال�شعور بالكراهية والبغ�ضاء 

بين �سكان ال�سلطنة والمقيمين فيها .

بند ) 14 ( : حرر هذا العقد من ن�سختين ت�سلم كل طرف ن�سخة منها للعمل بموجبها . 

                           توقيع الطرف الأول	                 توقيع الطرف الثانى

.......................                           ......................                    	
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عقد رقم ) 2 (

عقد  توظيف  غير العمانيين

المتعاقد معهم من داخل ال�سلطنة

انه فى يوم )         ( الموافق :      /      /         م

قد تم الاتفاق بين وزارة التعليم العالى	    	           نيابة عن حكومة �سلطنة 

		         ) طـرف �أول ( عمان ويمثلها وزير التعليم العالى	                      

					                      ) طـرف ثان (    وبيـــــن الفا�ضل /

وجن�سيته : 

على ما ي�أتى :

بند ) 1 ( : يقبل الطرف الأول تعيين الطرف الثانى فى كلية العلوم التطبيقية )        ( 

بوظيفة )           ( بالدرجة المالية )          ( مقابل المخ�ص�صات المالية ال�شهرية 

التالية ت�صرف له فى نهاية كل �شهر ميلادى : 

راتب �أ�سا�سى

بدل �سكن 

بدل انتقال

بدل كهرباء

بدل ماء

بدل هاتف 

بدل طبيعة عمل

 الراتب الإجمالى

بدل �أثاث
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يبد�أ �سريان هذا العقد من تاريخ الو�صول  /   /     ولمدة �سنة ما لم ينته قبل  بند ) 2 ( :	

ذلك لأى �سبب من الأ�سباب المن�صو�ص عليها باللائحة التنفيذية للمر�سوم 

ال�سلطانى رقم 2007/62 بتنظيم كليات العلوم التطبيقية .

بند ) 3 ( :  �إذا لم يخطر �أحد الطرفين الطرف الآخر بعدم رغبته فى تجديد هذا العقد 

قبل انتهائه ب�شهرين على الأقل اعتبر العقد مجددا تلقائيا لمدة �سنة ثانية 

ويتجدد بعد ذلك من �سنة �إلى �أخرى بذات الطريقة .

بند ) 4 ( : 	يلتـــزم الطـــرف الثانـــى بالعمـــل فى �أى موقـــع يختـــاره الطـــرف الأول وكذلك 

الانتقال من مكان �إلى �آخر �إذا اقت�ضت م�صلحة العمل ذلك .

بند ) 5 ( : يجوز لكـــل من الطرفيـــن �إنهاء هذا العقد بغير �إبداء الأ�سبــاب ب�شرط �إنـــذار 

الطرف الآخر بذلك بمدة لا تقل عن ثلاثة �أ�شهر تح�سب �ضمن مدة الخدمة 

الفعلية ، وللطرف الأول التنازل عن حقه فى مدة الإنذار �أو جزء منها �إذا 

دعت ظروف الطرف الثانى لذلك وبما لا يتعار�ض مع م�صلحة العمل .

التنفيذية  اللائحة  لأحكام  العقد  �سريان هذا  �أثناء  الثانى  الطرف  يخ�ضع  بند ) 6 ( :	

للمر�ســـوم ال�سلطانــــى رقــــم 2007/62 بتنظيـــــم كليــــــات العلـــــوم التطبيقيــــة 

وما تقرره الحكومة من وقت لآخر فى ��شأن الموظفين المدنيين ب�صفة عامــة ، 

وله كافة الحقوق وعليه جميع الواجبات المن�صو�ص عليها فيها ، وذلك فيما 

لم يرد ب��شأنه ن�ص خا�ص فى هذا العقد .

وتقاليدها  و�أنظمتها  ال�سلطنة  قوانين  يحترم  ب�أن  الثانى  الطرف  بند ) 7 ( : 	يتعهد 

الاجتماعيـــــة والدينيــــة ، وبــــ�أن يعمـــــــل ب�إخـــلا�ص وولاء تاميــــن ، وب�أن يقــــــــوم 

بواجباته المحددة فى الوظيفة المعين بها و�أية واجبات �أخرى مماثلة ي�سندها 

�إليه الطرف الأول من وقت لآخر وفى �أى مكان من ال�سلطنة و�ألا يعمل فى 

مكان غير الجهة التى تعاقدت معه بعد �ساعات العمل الر�سمية .
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يتمتع الطرف الثانى بالعلاج والخدمات الطبية المجانية هو و�أفراد �أ�سرته  بند ) 8 ( :	

الم�ستو�صفات  المتوفرة فى  ، وذلك فى حدود الإمكانيات  الذين يقيمون معه 

و�إجراء  الأمرا�ض  علاج  با�ستثناء  ال�سلطنة  داخل  الحكومية  والم�ست�شفيات 

العمليات المبينة فى قرار مجل�س الخدمة المدنية رقم 2005/6 ولا يتمتع من 

تنقل كفالته للعمل بالقطاع الخا�ص من �أفراد �أ�سرة الطرف الثانى بالعلاج 

والخدمات الطبية المجانية .

�إجازة مر�ضية لا تزيد مدتها على  ي�ستحق الطرف الثانى فى حالة المر�ض  بند ) 9 ( :	

�إلى  يحال  ي�شفى  �أن  دون  المدة  هذه  انتهت  ف�إذا   ، كامل  براتب  �أ�شهر  ثلاثة 

الجهة الطبية لتقرر مدى �صلاحيته للعمل ، ف�إذا ر�أت عدم �صلاحيته اعتبر 

العقد منتهيا اعتبارا من تاريخ قرار عدم ال�صلاحية .

انتهاء خدمته منحة نهاية خدمة بواقع راتب  الثانى عند  ي�ستحق الطرف  بند )10( :	

الخدمة  من  �سنة   )12( ا�ستحقاق  �أق�صى  بحد  خدمة  �سنة  كل  عن  �أ�سا�سى 

تحت�سب على �أ�سا�س �آخر راتب �أ�سا�سى تقا�ضاه ، ويخ�صم منها ما يقابل الأيام 

التى يتم خ�صم راتبها والأيام التى تمنح له ك�إجازة بدون راتب ، ولا ي�ستحق 

انتهاء الخدمة  يكن  كاملتين ما لم  �سنتين  تعاقده عن  قلت مدة  �إذا  المنحة 

ب�سبب الوفاة �أو العجز عن العمل .

بند )11( : 	�إذا �أنهى الطرف الثانى خدمته دون �أن يتقيد بمدة الإنذار المن�صو�ص عليها 

البند  فى  عنها  المن�صو�ص  المنحة  من  يحرم   ، العقد  هــذا  من  البند)5(  فى 

ال�سابق ، ما لم يتنازل الطرف الأول عن حقه فى مدة الإنذار الم�شار �إليها .

بند )12( : يتعهـــد الطـــرف الثانـــى بعدم القيــــام ب�أى ن�شــــاط �سيا�سى �أو دينــى �أو م�سلكــى 

يخالف قوانين و�أنظمة ال�سلطنــة �أو من ��شأنـــه الإخلال ب�أمنها وا�ستقرارهــا 

�أو ي�ؤدى �إلى �إثارة النعرات الدينية �أو المذهبية �أو ال�شعور بالكراهية والبغ�ضاء 

بين �سكان ال�سلطنة والمقيمين فيها .

بند )13( : حرر هذا العقد من ن�سختين ت�سلم كل طرف ن�سخة منها للعمل بموجبها . 

                      توقيع الطرف الأول	                	      توقيع الطرف الثانى

........................                  	                .......................                      
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عقد توظيف �شغل وظيفة م�ؤقتة

�أنه فى يوم : 	     /        /       هـ

الموافق :     	/      /       م

تم الاتفاق بين كل من :

1- وزارة التعليم العالى ومقرها م�سقط  نيابة عن حكومة �سلطنة عمان

				       ) طرف �أول (   ويمثلها وزير التعليم العالى

		       ) طرف ثان ( 		                وجن�سيته :    2- الفا�ضل/ 

وقد �أقر الطرفان ب�أهليتهما للتعاقد واتفقا على الآتى :

بند ) 1 ( : يقبل الطرف الأول تعيين الطرف الثانى فى كلية العلوم التطبيقية )        ( 

بوظيفة )                   ( مقابل المخ�ص�صات المالية ال�شهرية التالية ت�صرف له 

فى نهاية كل �شهر ميلادى :

راتب �أ�سا�سى

بدل �سكن 

بدل انتقال

بدل كهرباء

بدل ماء

بدل هاتف 

بدل طبيعة عمل

 الراتب الإجمالى

بدل �أثاث
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بند ) 2 ( : يبــــد�أ �سريـان هذا العقد اعتبارا من      /     /       م  �إلى 	 /	 /            م  

                      ما لم ينته قبل ذلك لأى �سبب من الأ�سباب التى تقدرها الوزارة .

بند ) 3 ( :  يخ�ضـــع الطرف الثانـــى لفترة اختبار لمدة ثلاثــة �أ�شهـــر تبد�أ  من تاريخ بداية 

التعاقد المحددة فى البند رقم ) 2 ( من هذا العقد ، و�إذا ثبت �ضده مخالفات 

�أمنية �أو عدم �صلاحيته للعمل يحق للطرف الأول �إنهاء خدماته . 

بند ) 4 ( : �إذا لم يخطر �أحد الطرفين الطرف الآخر بعدم رغبته فى تجديد هذا العقد 

قبل انتهائه ب�شهريــن على الأقـــــل اعتبـــر العقـــد مجـــددا تلقائيـــا لمـــدة �أخرى 

ويتجدد بذات الطريقة . 

بند ) 5 ( :  يجـــوز لكــــل طــرف من الطرفيــن �إنهــــاء هذا العقد �أثنـــاء �سريانـــه بغير �إبداء 

الأ�سباب �شريطة �إخطار الطرف الآخر بذلك قبل هذا الإنهاء بمدة لا تقل 

عن �شهرين . 

بند ) 6 ( : ي�ستحق الطرف الثانى �إجازة اعتيادية براتب كامل لمدة )60( يوما فى ال�سنة 

يتم احت�سابها بمعدل ) 5 ( �أيام لكل �شهر ، ولا يجوز التمتع بها خلال فترة 

الدرا�سة الفعلية بالكلية .

بند ) 7 ( : يتمتع الطرف الثانى بالعلاج والخدمات الطبية المجانية هو و�أفراد �أ�سرته 

الم�ستو�صفات  المتوفرة فى  ، وذلك فى حدود الإمكانيات  الذين يقيمون معه 

و�إجراء  الأمرا�ض  علاج  با�ستثناء  ال�سلطنة  داخل  الحكومية  والم�ست�شفيات 

العمليات المبينة فى قرار مجل�س الخدمة المدنية رقم 2005/6 ، ولا يتمتع من 

تنقل كفالته للعمل بالقطاع الخا�ص من �أفراد �أ�سرة الطرف الثانى بالعلاج 

والخدمات الطبية المجانية .

�أو الم�ست�شفيات  �إجازة مر�ضية تقررها الم�ستو�صفات  بند ) 8 ( : ي�ستحق الطرف الثانى 

الحكومية داخل ال�سلطنة لمدة لا تزيد على )30( يوما فى ال�سنة براتب كامل ، 

ف�إذا انتهت هذه المدة دون �أن ي�شفى يحال �إلى الجهة الطبيــة المخت�صة لتقرر 

مدى لياقته ال�صحية للعمل ، ف�إذا ر�أت عدم لياقته �صحيا اعتبر العقد منتهيا 

من تاريخ قرار عدم اللياقة ال�صحية .
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بند ) 9 ( : ي�ستحق الطرف الثانى من غير العمانيين الآتى :

�أولا :  تذاكر �سفر جوا بح�سب درجته المالية له ولزوجه ولثلاثة من �أولاده 

ممن لا تتجاوز �أعمارهم واحدا وع�شرين عاما فى الحالتين الآتيتين :

 ، بدء الخدمة  عند  بال�سلطنــة  العمل  �إلى مقر  �إقامتــه  - من محل 

تعوي�ضهم  يمكن  لهم  الحجز  من  الوزارة  تمكن  عدم  حالة  وفى 

نقدا عن قيمة تذاكر ال�سفر ب�شكل كامل .

-  من مقر العمل بال�سلطنة  �إلى محل �إقامته عند انتهاء الخدمة 

لأى �سبب من الأ�سباب ب�شرط مغادرة ال�سلطنة مبا�شرة .

وي�ستحــق الطـــرف الثانـــى تعوي�ضـــا نقديـــا لنقـــل الأمتعـــة ال�شخ�صيـــة 

الزائدة يعادل قيمة نقل ع�شرين كيلوجراما له وع�شرة كيلوجرامات 

لزوجه وخم�سة كيلوجرامات لكل ولد من �أولاده الثلاثة ، وذلك عند 

بدء الخدمة وانتهائها .

ثانيا : تعوي�ضا نقديا بن�سبة )75%(  من قيمة تذاكر ال�سفر بالدرجة الم�ستحقة 

له من مقر العمل بال�سلطنة �إلى محل �إقامته ، وبالعك�س ولمرة واحدة 

�أكثر  التعوي�ض  ، وبمراعاة عدم �صرف هذا  التعاقدية  ال�سنة  خلال 

من مرة خلال ال�سنة المالية .

بند )10( : ي�ستحــــق الطــرف الثانــى فى حالــــة تكليفـــه  بمهمـــة ر�سميـــة داخــــل ال�سلطنــة 

�أو خارجها الآتى : 

ال�سلطانى  للمر�سوم  التنفيذية  باللائحة  المبينة  للفئات  وفـقا  �سفر  بــدل   -

رقــــم 2007/62 بتنظيـــم كليـــات العلـــوم التطبيقيـــة بمراعـــاة راتبـــه الـــذى 

يتقا�ضاه بما لا يتجاوز الحد الأق�صى للبدل .

-  تذاكر �سفر بح�سب درجته المالية �إذا كان ال�سفر بطريق الجو .
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بند )11( : ي�ستحق الطـرف الثانــى عنــد انتهاء خدمته منحــة نهايــة خدمة بواقع راتب 

�سنة من الخدمة   ) ا�ستحقاق ) 12  �أق�صى  �سنة خدمة بحد  �أ�سا�سى عن كل 

تحت�سب على �أ�سا�س �آخر راتب �أ�سا�سى تقا�ضاه ، ويخ�صم منها ما يقابل الأيام 

التى يتم خ�صم راتبها والأيام التى تمنح له ك�إجازة بدون راتب ، ولا ي�ستحق 

انتهاء الخدمة  يكن  كاملتين ما لم  �سنتين  تعاقده عن  قلت مدة  �إذا  المنحة 

ب�سبب الوفاة �أو العجز عن العمل .

بند )12( : يتعهــــد الطــرف الثانــى ب�أن يحتــرم قوانيـــن ال�سلطنــة و�أنظمتهـــا وتقاليدهــا 

الاجتماعية والدينية ، وب�أن يعمل ب�إخلا�ص وولاء تامين ، وب�أن يقوم بواجباته 

المحددة فى الوظيفة المعين بها و�أية واجبات �أخرى مماثلة ي�سندها الطرف 

الأول من وقت لآخر وفى �أى مكان بال�سلطنة و�ألا يعمل فى غير جهة عمله 

بعد �ساعات العمل الر�سمية . 

بند )13( : يتعهـــــد الطرف الثانى بعدم القيام ب�أى ن�شـــاط �سيا�سى �أو دينـــى �أو م�سلكـــى 

يخالف قوانيــن و�أنظمــة ال�سلطـنة �أو من ��شأنه الإخلال ب�أمنها وا�ستقرارها 

�أو ي�ؤدى �إلى �إثارة النعرات الدينية �أو المذهبية �أو ال�شعور بالكراهية والبغ�ضاء 

بين �سكان ال�سلطنة والمقيمين فيها .

بند )14( : تطبق �أحكام اللائحة التنفيذية للمر�سوم ال�سلطانى رقم 2007/62 بتنظيم 

كليات العلوم التطبيقية فيما لم يرد به ن�ص فى هذا العقد وبما لا يتعار�ض 

مع طبيعة الت�أقيت .

بند )15( : حرر هذا العقد من ن�سختين ت�سلم كل طرف ن�سخة منها للعمل بموجبها . 
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